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Kohti osallisuuden pedagogiikkaa
- keskeiset kysymykset ja tyoyhteison kipukynnykset

 Millaisia lapsia haluamme kasvattaa? Millaisin menetelmin
paasemme tahan?

 Mita on oppiminen? Missa se tapahtuu? Mika on motivaation ja
sitoutumisen merkitys oppimisessa?

e Mista nousevat toiminnan tavoitteet? Toiminnan sisalloista val
lasten tarpeista?

 Mita ovat paivakodin ohjatut hetket? Enta ne ohjaamattomat?

 Mita on vapaa leikki? Mita on ohjattu leikki? Mita leikissa opitaan ja
mitka ovat sen tavoitteet?

 Mita on pedagogikka? Mita on suunnittelu? Onko huoli, etta jos
luovutaan tuokiosuunnittelusta, luovutaan pedagogikasta?

« Voiko toiminnassa olla tavoitteita, mikali tartutaan lasten
aloitteisiin?



Mita osallisuus meille tarkoittaa?

o Kasitteen maarittely, merkityksen anto ja sitoutuminen -
puhummeko samasta asiasta?

e QOsallisuuden maarittelya meidan tyoyhteiséssamme:
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Aito kohtaaminen ja lasnaolo

Yhteinen arki, yhteiset merkitykselliset kokemukset
Yhteison nakokulma

Tilaa ajatella, tehda valintoja, miettia niiden seurauksia, ratkaista
ongelmia ja ristiritoja

Mahdollisuuksien nakokulma

Arjen pedagogisuus

Oppimisen yhteys sisaiseen motivaatioon ja sitoutumiseen
LahtOkohtana lasten tarpeet, ei aikuisten

Hetkeen tarttuminen

lhan muuta kuin sita, etta lapset paattavat

Pedagoginen suunnittelu keskittyy kokonaisuuksiin, suuriin tavoitteisiin,
laajempaan suunnitteluun tuokiosuunnittelun sijjaan



Toimintakulttuurin juurruttamisen ja osaamisen
Jjakamisen tyoOtavat

Pedagoginen tiimi yhteisen kasvatusajattelun tyostamisen alueena

Tukena johtajan vierailut ryhmiss&a; havainnointi, dokumentointi,
pedagogisen keskustelun avaaminen

Pedagoginen blogi yhteisen keskustelun ja dokumentoinnin yhtena
foorumina

TyoyhteisOn sisaiset koulutuspaivat

Kouluttajana toimiminen seutukunnallisessa + ulkopuolisessa
yhteistyossa

Vertaistimiverkosto

Osallisuuden tematiikka kuntavasussa, lapsen vasulomakkeissa,
laatukasikirjassa, koulutussuunnittelussa...

Lempaala on matkalla yhteiseen osallisuuteen, mutta oikotieta ei ole



Matka jatkuu - mita on kasissamme nyt?

Sitoutuminen, motivaatio, tyon imu ja -palo

Into kehittaa, tyostaa, prosessoida

Kyseenalaistaminen, niin totuttujen kaytantdjen kuin oman itsensakin
Vastuunotto, jokainen vaikuttaa kokonaisuuteen

Suunnittelu ja dokumentointi, pedagoginen keskustelu

Aikaa on kaikkeen siihen, mika koetaan merkitykselliseksi ja mika vie
eteenpain yhteisesti maariteltyja, arvokkaita paamaaria

"Meidan paivakoti on matkalla. Joku sanoisi, etta pitkalla. Joku holmo
saattaisi sanoa, etta tdahan on jo valmista, nyt voitais keskittya
seuraavaan projektiin. Vaan missa me oikeasti olemme? Alussa. Matka on
vasta alkanut.”



