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Pienryhmatoiminnan alku

* Pienryhméatoiminnan juuret vuodelta 1998

* Vuonna 2010 aloitettiin pienryhméatoimintaan perustuva
tyOparitoiminta

« Uusi paivakoti — pedagogiset valinnat ja paatokset
— Kaikissa vanhoissa yksikodissa tyGparitoimintaa kokeiltu
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" Sita pystyy ottamaan paremmin yksilolliset
tarpeet, tuen tarpeet, huomioon. Myos vahvuudet
helpompi huomioida. Pienryhmatoiminta on hyva

etenkin niille, kella on keskittymisen pulmia ja
toisaalta ujollle ja aroille. Niille, jotka ja& isossa
rynmassa helposti ilman huomiota.”
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"Pedagogiikka on valintoja”

« Koko kasvattajayhteison yhteinen asia, esimiehen tuki
(perustehtavalle |oydyttava aikaa, yhteinen tieto
paamaarista, aikaa pedagogiikan tydgstamiselle ja
kehittamiselle)

o Taustalla selke&d kasvatusndkemys, tydyhteison arvot ja
kasitys siita, millaista on hyva paivahoito meilla

— tietoisesti ja tiedostamatta tietynlaiseksi rakennettu ja rakentunut

"Mita pienemmassa ryhmassa lapsi voi toimia,
sita paremmin han saa aikuisen huomion

ja vuorovaikutuksen positiivisella tavalla”
(Lapselle hyva paiva tdnaan — kirjaa mukaillen)

JYVASKYLA ‘



Muutos
— rohkeus muutokseen

Storbacka:

"Uudistuminen alkaa uusista ajatuksista, silla vain, jos
ajattelee uudella tavalla, voi tehda asioita uudella tavalla.”

Onko tahtoa? Motivaatio
Onko taitoa? Koulutus
Onko tietoa? Informaatio
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TyOparitoimintaan siirtyminen

 Kaikki esteet, joita keksimme valtellaksemme
pienryhmatoimintaa, ovat ratkaistavissa tahtotilalla!

* Yhteiseen hiileen puhaltaminen:
— Yhteiset sopimukset ja toimintatavat

— Pedagogiset keskustelut

« Henkilokunnalta edellytetaan:
— Sitoutumista ja joustamista
— Luovuutta ja ratkaisukeskeisyytta
— "Heittaytymista”, ennakkoluulottomuutta

— Muutosvalmiutta

e Arviointi
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TyOparitoiminnan suunnittelussa huomioitiin mm.

e Lapsiryhmien rakentaminen

— Pienryhmien koko ja ikarakenne

— Kiinteat pienryhmat, kiinteat tyoparit

— Menetelmalliset pienryhmat (vuorovaikutusleikki, S2
jne.)

Ty6vuorosuunnittelu:

— Vastuuaikuisten oikea-aikainen riittavyys

— Adrivuorot

Paivakodin logistiikka

Lukujarjestykset

Palaverikaytannot
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TyOparitoiminnan sujuvuus henkilokunnan
kokemana ensimmaisena toimintavuotena

tyopari kaksi vastuuaikuista on hyva tiimi
yhteistyd, asioista sopiminen ja tiedottaminen onnistuvat hyvin, eika kukaan jaa
"kolmanneksi”
asiat on voinut jakaa tyoparin kanssa ja tydpariin on voinut luottaa
lapsituntemus molemmat tietdvat ja tuntevat oman ryhman lasten asiat hyvin

lasten kanssa on tullut laheiset ja merkitykselliset suhteet

lapsihavaintojen jakaminen on helppoa

sitoutuminen

tyohon sitoutuminen on ollut hyvaa:

henkilokunta on valmis joustamaan tarvittaessa
sovituista aikatauluista on pidetty kiinni

rynmakoko

14 lasta (3-6 v) on koettu toimivaksi ryhmakooksi
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tyonjako

tyonjako on koettu selkeaksi ja mielekkaaksi,

lto:t ovat ottaneet pedagogisen vastuun toiminnan suunnittelusta

lastenhoitajat ja erityisavustajat ovat olleet mukana toiminnan suunnittelussa ja
toteuttamisessa

lto:t ovat vastanneet mm. haastavien lasten kasvatuskumppanuudesta

yhteistyo

yhteistyon sujuessa ryhmén koko ja haasteet eivat ole ahdistaneet

iltapaivatoiminta

hyva kaytanto on ollut toimiminen omissa tyopariryhmissa myas iltapaivisin

tilat

nykyiset tilat on koettu toimivammaksi ja riittAvammiksi kuin aikaisemmat tilat,
jolloin  ne tukevat paremmin tyOparitoimintaa (tilojen johdosta esim.
siirtymatilanteissa on enemman valjyyttd)

yhteisollisyys

kotipesdn yhteisdllisyytta ja samaan hiileen puhaltamista on lisannyt yhteiset
tapahtumat, kuten lauluhetket, kirkkoretket, ystavanpaivajuhlat yms.

oman tyopariryhméan liséksi myés muut kotipesan lapset ovat tulleet tutuiksi

erityisavustajat erityisavustajien tydpanos niin yksittaisten lasten avustamisessa kuin yleensakin
lasten kanssa eri tilanteissa toimimisessa on koettu merkittavaksi

toiminnan yhteisten viikkosuunnitelmien valjyys jattaa tilaa lapsirynman tarpeille

suunnittelu
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Kehitettavaa (henkilokunnan palaute):

Ajanhallinta:

— Palaverikaytannot

— Vastuualueiden yms. tehtavien aikatauluttaminen

— RIiittavasti aikaa yhteiselle pedagogiselle keskustelulle

TyoGilmapiirin hyvana sailyttaminen

— Sitoutuminen yhteisiin asioihin, toisen kuuleminen,
yhteisvastuullisuus

Tiedottaminen
 lltapaivatoiminta
 Erityisavustajan rooli
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