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Muutoksen lahtokohdat

168 paikkaa
Perhepuisto 40 tyontekijaa

Mansikkapuiston

Varikon Taimiston Huhtarinteen Nevakadun
paivakoti paivakoti paivakoti paivakoti
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Muutoksen johtaminen

Tavoitteena Uuden paivakodin hyva aloitus

Kaikki osallistuvat uuden rakentamiseen

Miten kohdataan se, etta asioita tarvitsee paattaa?
Luopuminen vanhasta

Paatoksenteon portaat

Muutokseen tartutaan ja ratkaistaan

Muutosta vievat eteenpain:
Johtaja, varajohtaja, mentori ja organisaatiokonsultti
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"Tasta en luovu”

Uuden aloittamiseen |0ytyi paljon tarkeita asioita pohtiessamme teemaa:
"Tasta en luovu”

eli mita ainutlaatuista mina haluan sailyttaa nykyisesta tyostani?
Seuraavat tyota kannattelevat asiat haluttiin sailyttaa:
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positiivisen ajattelun levittdminen ympaéaristoon
tyontekijat ovat keskendan tasa-arvoisia, kaikkien aani kuuluviin
tiedottaminen ja kaikilla tasapuolisesti mahdollisuus vaikuttaa asioihin

avoimuus uusia tyotovereita kohtaan, haluamme tutustua ja ymmartaa
toisiamme

arvo- ja pelisaantokeskustelut tarkeita
rakentavan keskustelun harjoittelu

omien ennakkoasenteiden muokkaus, omien kaytantojen
kyseenalaistaminen ja valmius luopua vanhasta
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toukokuu 2012

Suunnittelupdiva: Anneli Tuura mukana

elokuu 2012

Pysakki: Tydryhmien muodostaminen ja ty6tehtavien kirjaaminen ty6ryhmille
(tyéryhmaét: turvallisuus, varhaiserityiskasvatus, viestintd, hankinnat, tyévuorot/Titania,

)

syyskuu 2012

Pysakki: Huhtasuon pdaivakodin suunnittelutydéryhmét kokoontuivat

perustamiskokouksen ja asettivat tavoitteet tydskentelylleen.

pitamaan

lokakuu 2012

Pysakki: Uuteen Huhtasuon péaivakotiin liittyvat asiat. Muutoksesta ja mitd meidan
tulee ottaa huomioon muutosprosessissa. Unelmien paivakoti, millaisen paivakodin
haluamme ja mité se vaatii meiltd ja tyotavoiltamme, arvokeskustelua

marraskuu 2012

Pysakki: Anneli Tuura mukana

Harjakaiset viskareille

Tyhy

Muistelut: jokaisessa yksikéssa muistellaan menneita valokuvien avulla.

tammikuu 2013

Pysakki:
Laadulliset tavoitteet vuodelle 2013

helmikuu 2013

Pysakki:
Lapsilahtoisyys varhaiskasvatuksessa (Paivi Koivisto)

huhtikuu 2013

Tyhy

Pysakki:

Kotipesien henkiléston nimeadminen

Vierailu rakenteilla olevalla paivakodilla

Talon kasvattajayhteistn toimintatavat

Kotipeséan lapsilahtdisyys

Kirje perheille Huhtasuon paivakodin toiminnasta

toukokuu 2013

Suunnittelupéiva:

Tydryhmien kuulumiset

Sensitiivinen kasvattaja

Kotipesien kasvattajayhteison toimintatavat

Vanhempainilta: pdaivakodin ja koulun yhteinen vanhempainilta uuden talon
valmistumisesta

elokuu 2013

Suunnittelupaivat ja tilojen jarjestely
Tutustumispéiva Huhtasuon paivakotiin perheille
Tiimien tyhy-illat

syyskuu 2013

Pysakki: Prosessin arviointi
Lasten avajaiset : Ohilyonti- orkesteri esiintymassa

marraskuu 2013

Huhtasuon péaivakodin avajaiset ja avoimet ovet :
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Lahtékohdat muutosprosessin
saattamiseksi paperille

Muutosprosessi tuntui suurelta, joten sen sanoittaminen
jalkikateen koettiin tarpeelliseksi

* Arvostus niita kaikki toimijoita kohtaan, jotka ovat olleet
mukana

* Yhdenlainen oppimiskokemus, oppia muille
e Hyva perehdytyksen valine uudessa talossa
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Arviointia matkan varrella

e Mika oli minulle juuri tanaan tarkeaa?
e Mita uutta opin?

« Mika toisten ajatuksissa ja tuntemuksissa vaikutti
minuun?

o Kuinka itse osallistuin yhteiseen keskusteluun?
 Mika jaa edelleen minua askarruttamaan?
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Loppuarvionti

 Toimintakulttuuri — eettiset pelisaannot,
kasvatusyhteison toimintatavat

 Johtaminen — pedagoginen-, henkilosto- ja
talousjohtaminen

* Yhteinen kieli — ammattikieli, miten puhumme tyosta

 Vuorovaikutussuhteet — miten kohtaamme toisemme

e Asijakkaiden osallisuus
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Henkilokunnan kommentteja prosessista

« "Jokainen tyoryhman jasen hoiti hommansa”
» "Riittavat alkuvalmistelut”

« "TyOtoverit suhtautuivat myonteisesti tydryhmien
kokoontumiseen”

o "Pysyttiin asiassa, el tunnekuohuja”

« "Harjakaiset viskareiden kanssa todensi jo vahan
lapsille ja vanhemmille tulevaa”
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Oppimisen kokemukset
johtamisessa

Jaettu johtajuus

Mentoroinnin mahdollisuus
Organisaatiokonsultti toi uuden nakokulman
Yhteinen prosessi
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