"Emme ole ehtineet kayttii

ryhmavasua, olemme vain
tdyttaneet sen.”

Ryhmadkohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman
(ryhmavasun) laatiminen ja kayttéonottaminen Porin
kaupungin paivakodeissa.

Marja Saine




VASU

+ Valtakunnalliset linjaukset
# Kuntatason linjaukset

* YksikkOtason suunnitelmat
+ YksilOlliset suunnitelmat

# => Huomio ryhmakohtaiseen vasuun



Tutkimuksen kohde lapsiryhman vasu

- ryhmavasun (lomakkeen) laatiminen

- ryhmavasun koekaytto
- kayttokokemusten kokoaminen

- tulokset jatkokehittamiseen
(tyoskentely +lomake)
-alustava palautekysely
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Tutkimuksen eteneminen

*

Tutkimuslupa Porin kaupungin varhaiskasvatuspaallikdlta.
Syyskuu 2012

+  Ryhmavasu-lomakkeen (liite 2) laatiminen.
Lokakuu-marraskuu 2012

+  Ryhmavasu-lomakkeen koekaytto.
Joulukuu 2012

+ Ryhmadvasu-lomakkeen muokkaaminen lopulliseen muotoon.

«  Kutsu (liite 1) tutkimukseen osallistumiseksi Porin kaupungin
+ paivakodeille
+ Joulukuu 2012
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KERKRIKR*E

+ |Imoittautuminen 21.12.2012 mennessa.
+ Informaatio —ja koulutustilaisuus tutkimukseen osallistuville
Tammikuu 2013

+ Kyselylomakkeen laatiminen.
Helmikuu-huhtikuu 2013

+ Kyselylomakkeen Idhettaminen koekaytt6dn osallistuville tiimeille.
Toukokuun puolessa valissa 2013.

+ Kyselyn palautus toukokuun 2013 loppuun mennessa

+ Alustava palautekysely tammikuussa 2014
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Ryhmavasulomake

» A. TIIMISOPIMUS

» — koulutus, ammattinimike

- palaveriajat, teemat

» — vahvuudet, erityisosaaminen
» — vastuualueet

» — arvot, toiminta-ajatus

» — pedagogiset toimintatavat

v
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B. LAPSIRYHMAA KOSKEVAT ASIAT
(suunnittelu,toteutus,arviointi)

Lapsiryhmdamme

» — lapsiryhman rakenne
» — erityispiirteet, mielenkiinnon kohteet
» — tuen tarpeet

» — yhteiset saannaot

4

- teemat
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Kieli -ja vuorovaikutus

Paivittaistoiminnat

- lapsen hyvinvointi, osallisuus

- oppimisymparisto

- hoivan, kasvun ja oppimisen sisalto
Lapselle ominaiset tavat toimia

- lasten mielenkiinnon kohteet, osallisuus

- oppimisymparisto

- havainnointi, ohjaaminen,

rikastuttaminen
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Sisallolliset orientaatiot
- toteuttaminen arjessa
Yhteistydo vanhempien kanssa

- kasvatuskumppanuus (ilmeneminen, vaaliminen)

Muut yhteistyotahot
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Tutkimusongelmat

1. Miten ryhmavasu- lomake koetaan
varhaiskasvatuksen toteuttamisen (suunnittelu +
toteutus +arviointi) tyovalineena?

2. Miten ryhmavasu-lomakkeen kayttdé ilmenee
paivakotiryhman toiminnassa?

3. Mitka ryhmavasu - lomakkeen osiot koetaan
tarkeaksi ?

4. Miten ryhmavasu - lomaketta tulisi kehittaa ?
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Ryhmavasu-lomakkeen kaytto oli
helppoa?

5 = tdysin samaa mieltd
4 = jokseenkin samaa mielta

3 = asia on meille yhdentekeva m "Pienet paivdkodit"

m 'lsot paivakodit"

1 = tdysin eri mielta
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Ryhmaéavasun ilmeneminen arjen tyossa

Suunnitelmien kirjaaminen ei ole vastannut

todellisuutta.
Vanhempien toiveita on kasitelty yhteisesti

. . ; Taysin / jokseenkin eri mielta
ja kirjattu ylés aiempaa enemman. W Taysin / ]

Aikuiset huomioivat lasten tarpeita m Asia on meille yhdentekevi
herkemmin tilanteen mukaan. _ o o
Kirjaaminen on sitouttanut vahvemmin m Jokseenkin / tdysin samaa mielta

yhteisiin paatoksiin.
Sddntdjen ja pedagogisten kdytdntdjen
muuttaminen on helpompaa.
Ryhman pedagogisia kaytantoja on
helpompi ottaa puheeksi.
Ryhmavasusta on ollut apua yhteisten

sopimusten yllapitamisessa.
Ryhmavasusta on ollut hyotya yhteisten

tavoitteiden asettamisessa.
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Ryhmavasun vaikutus
tiimityoskentelyyn

- Vahvisti tiimia ja yhteisia arvoja

- Tietoisuus yhteisista saanndista

- 'Keskustelu lisaantyi, tiimi hitsautui yhteen.”
- "Pohdimme syvallisemmin asioita.”

- "Hyvd pohja aloittaa ryhmadan toiminnan
suunnittelu.”

Marja Saine 2014



Ryhmavasulomakkeen osioiden
tarkeysjarjestys
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Miten ryhmavasu - lomaketta tulisi
kehittad ?

» Sisalléllinen puoli

» Ulkoiset ominaisuudet/ ulkoasu

» Ajankayttd
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Ryhmavasun mahdollisuudet

Pedagoginen keskustelu tiimeissa lisdantyi

Samoin kirjaaminen, sopimuksiin ja kirjauksiin palaaminen
oli helpompaa kuin aikaisemmin.

- Kirjaamisen avulla toimintatavoista ja — kaytanteista
sovittiin, niihin palattiin ja sitouduttiin

- Tiimit kokivat voimaantuneensa ja vahvistuneensa.

- Lapsiryhman toiminnan suunnittelu tarkein
Tiimityon suunnittelu toiseksi tarkein
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Huomioita

* Lapsen osallisuuden lisaamisen nakdkulma tarkea
* Huomiota sisalldllisiin orientaatioihin

* Aikaa.......... laaja kokonaisuus

# Positiivinen vastaanotto (koekayttd+ kysely 22/24)

« Kritiikki paikallaan, kehityksen kaynnistaja

* Vuoden 2014 tammikuussa 18 paivdakodissa ryhmavasu
kdytdssa (18/35)
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Ryhmavasun haasteita

Yhteys muihin vasu -asiakirjoihin
Yhteys kaskuun
Keskeneradisyyden sietaminen
Tyostaminen on prosessi

Laajuus

Suunnitelma / kuvaus / unelma
Organisointi....

v v VvV VvV VvV Vv v
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AIKA ? Mista sita tulee?

Huominen on monesti viikon
Kiireisin paiva!

p—



Ryhmavasun rooli
kasvatuskumppanuuden
ndakokulmasta

» Paivakodin arvot, kasvatuspaamaarat
vanhhemmuuden nakokulmasta

» Paivakodin toimintatavat

» Vanhem
» Laaja na

nainillat

<emys kaskuun: tydkaverit
lapset

=> Yhteisen ymmarryksen rakentaminen
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Ryhmavasu pedagogisen johtajuuden
palveluksessa

» Miten ?
» Mita edellyttaa?

» Kuka ?

» Missa tarvitaan?
» Mihin johtaa ?
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Pedagoginen johtajuus ja
ryhmavasu
» Yksikk6vasu == Ryhmavasu

v

Lapsen vasu «4mmms) Ryhmadvasu

» Yhteishenki

» Sitoutuminen

» Vastuu

» Perehdyttaminen (sijaiset, uudet tyontekijat)
» VISIO

» Yhteinen tavoite

» Ryhmavasu -tyoskentelyn aloitus ja yllapito

Marja Saine 2014



Pedagoginen johtajuus ja ryhmavasu

» Keskustelu - dialogi
» Konflikti -ja ristiriitatilanteet

» Yhdenmukaiset toimintatavat
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"The future is not what it used
to be!




