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Arvioinnilla tarkoitetaan systemaattista tiedon tuottamista
varhaiskasvatuksesta sen kaikilla tasoilla.

Arvioinnin avulla varhaiskasvatuksen organisointia ja
pedagogiikkaa voidaan vahvistaa ja samalla sita tendaan
nakyvaksi.

Arviointitiedon keraamiseen, tallentamiseen,

analysointiin ja levittamiseen kaytettyjen menetelmien
tulee olla luotettavia, uskottavia ja avoimia.

Systemaattista arviointitietoa voidaan (pitaéd) tuottaa
monenlaisilla eri menetelmilla ja monella eri tasolla.
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Arviointl ja sen kehittaminen

kansallisella tasolla




1. Kansalliset arvioinnit

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toimeenpanon
arviointi 2017-2019

2. Jarjestdjien tukeminen laadunhallinnassa
Kansallisen arviointijarjestelméan kehittaminen;

varhaiskasvatuksen laadun teoreettinen jasennys ja laadun
iIndikaattorit 2017-2018
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Ei kontrolloivaa, vaan kehittavaa arviointia

Kansalliset teema,- tila- ja jarjestelmaarvioinnit
nelivuosittain vahvistettavan kansallisen
arviointisuunnitelman mukaisesti

=» Ajankohtaisia arviointitarpeita voi ehdottaa

Ulkoisella arviointitiedolla tuotetaan tukea johtamiseen,
paatdksentekoon ja varhaiskasvatuksen kehittamiseen

Ei ranking-listoja = vertailutiedosta tukea ja hyotya
paikalliseen kehittamiseen

Hyvien kaytanteiden jakaminen
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Kansallinen laadun arviointijarjestelma

VARHAISKASVATUKSEN LAADUN JA
ARVOINNIN TEOREETTINEN JASENNYS
KANSALLINEN TASO JA LAADUN INDIKAATTORIT
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Varhaiskasvatuksen laadun ja sen arvioinnin teoreettisen jasennyksen
laatiminen seka laadun indikaattorien maarittely.

=» taustaselvitys "Varhaiskasvatuksen arvioinnin nykytila” julkaistiin
syksylla 2017

=>» asiantuntijaryhma aloitti tyonsa syksylla 2017
=> | vaihe valmistuu syksylla 2018

Digitaalisen laadunarviointijarjestelman kehittaminen kuntien
itsearvioinnin tueksi. Jarjestelman kautta Karvi voi kerata kansallista
arviointiaineistoa.

=> |l vaiheen suunnittelutyd on kaynnistynyt
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Laadun maarittely ja yhteiset tavoitteet
lisaavat arvioinnin |uotettavuutta
ja edelleen luottamusta arviointiin
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Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin kansallisen kehittamisen
kokonaisuus

« Lainsdadannollinen pohja
» Varhaiskasvatuksen arviointiin liittyvat tehtavat eri tasoilla
=» Kansallisen, paikallisen ja pedagogiikan toteutumisen tasot

Arvioinnin periaatteet varhaiskasvatuksessa

« Kehittava arviointi varhaiskasvatuksessa

« Arvioinnin systemaattisuus ja tavoitteellisuus

» Arvioinnin haasteet
Varhaiskasvatuksen laadun teoreettinen jasennys

» Suomalaisen varhaiskasvatuksen laadun maaritelma

« Laadun arviointia ohjaavat arvot ja periaatteet

» Varhaiskasvatuksen laadun osatekijat
(rakenteelliset tekijat, prosessitekijat = vaikuttavuus)

Varhaiskasvatuksen laadun indikaattorit
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Osallisuuden periaatteen tavoitteena on edistaa
varhaiskasvatuksen arviointikulttuuria, jossa henkilostolla on
aktiivinen rooli pedagogisen toiminnan arvioinnissa.

Kehittava arviointi ei ole yksittainen
menetelma tai tydoskentelytapa vaan laajempi viitekehys =»
hyddynnetdan useita erilaisia, toisiaan tukevia menetelmia.

Arviointi on kontekstisensitiivista =» arvioinnin
tavoitteet maaritellaan ja raataléidaan aina tarpeiden ja arvioinnin
kohteen mukaan.

Arvioinnilla pyritaan "paljastavuuteen” =»
monipuolisilla arviointimenetelmilla ja yhteistyosséa erilaisten
toimijoiden kanssa arvioinnilla pyritddn nakdkulmien
laajentamiseen seka kriittiseen ja vertailevaan tiedontuotantoon.
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Suomalaisen varhaiskasvatuksen

laadun teoreettinen jasennys
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Laadun osatekijat eli tavoitetilaa kuvaavat ominaisuudet

=» Suuntaviivat tavoiteltavalle laadulle ja yhteiselle kehittamisen
suunnalle

Nousevat varhaiskasvatuslaista, VASU:sta seka
tutkimuksesta

Systemaattinen arviointi edellyttaa tavoitetilan
asettamista

=» Jos tavoitetilaa ei ole asetettu, arviointi kohdistuu kunkin
arvioijan sattumanvaraisiin havaintoihin tilanteesta

Toiminnan suuntaaminen kohti asetettuja tavoitteita

=» jatkuva arvioinnin ja kehittamisen prosessi
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Tavolitepohjaisen arvioinnin rakenne
Esimerkki
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Tavoitepohjaisen arvioinnin rakenne
Esimerkki
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Mita seikkoja laadun indikaattorit, tarkat arviointikriteerit ja valmiit
arviointimallit eivat tavoita?
Vaarana varhaiskasvatuksen "teknistyminen”

=» muodollinen pyrkimys saavuttaa indikaattoreiksi tai kriteereiksi
Kirjatut tavoitteet.

Arvioinnissa kaytettyjen menetelmien ja valineiden avulla tuotettu
tieto on aina osittaista

= Kuinka varmistetaan yksittaisen lapsen kokemus ja saadaan
tietoa lapsen kohtaamasta toiminnan laadusta?

Kuinka varmistetaan paikallisten erityispiirteiden sailyminen?
Arvioinnin eettinen pohdinta tarkeada (vrt. Atjonen 2007)
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"Varhaiskasvatuksen jarjestajilla on
arviointijarjestelma, joka tuottaa kattavaa
arviointitietoa varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta ja toteutumisesta. ”

KANSALLINEN
KOULUTUKSEN
ARVIOINTIKESKUS



LAADUNHALLINTA: Jarjestgjan tulee seurata ja arvioida saannollisesti
jarjestamaansa varhaiskasvatusta, varhaiskasvatussuunnitelmia ja niiden
toteutumista eri toimintamuodoissa.

TAVOITTEELLISUUS JA SYSTEMAATTISUUS: Tavoitteet arvioinnille
nousevat ohjausjarjestelmasta, tutkimuksesta ja naiden pohjalta johdetuista
varhaiskasvatuksen laadun indikaattoreista seka jarjestajan omista tarpeista.

ARVIOINNIN AUTONOMIA: Vastuu paattaa jarjestaja- ja yksikkotason
arviointimenetelmat ja julkaisutavat.

OSALLISTAVUUS: Varmistaa henkiloston, oleellisten sidosryhmien seka
lasten ja huoltajien osallisuus arviointiprosessissa.

HYODYNNETTAVYYS: Arvioinnissa saatuja tietoja hyodynnetaan palvelujen
johtamisessa ja kehittamisessa.
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Paikallisen toimintaympariston erityispiirteet keskeinen peruste
itsearviointitavan valinnalle (mm. toiminnan pienimuotoisuus =» valmiit mallit

koettiin usein kalliina ja ty6laina)

Menetelmat vakiintuneet usein toiminnan myaota (perinteet, vakiintuneet
tavat), valintakriteerina esim. menetelman helppokayttdisyys ja/tai
monipuolisuus

Systemaattisin jarjestajan taholta keratty arviointitieto kohdennettu usein
varhaiskasvatuksen rakennelaatuun ja sen maarallisiin, helposti vertailtaviin
tunnuslukuihin

= Varmistetaan lain vahimmaisvaatimusten toteutuminen

=>» Kaytossa olevat systemaattisen laadunarvioinnin mittarit, eivat anna
suoraa tietoa pedagogisen toiminnan tilasta

=>» Henkildstomitoitusta ja lapsiryhman rakennetta ei juurikaan arvioitu
toiminnan pedagogisesta eika ihmissuhteiden pysyvyyden
nakokulmasta.

) Qe Varhaiskasvatuksen arvioinnin nykytila (Karvin julkaisut 22:2017)
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Arviointi ja sita seuraava kehittaminen
ovat jatkuva prosessi

Keraa
arviointi-
tietoa

Suunnittele
ja toteuta
toimintaa

Maarita Muodosta
kehittamis johtopaa-

toimet tokset




Kaytetyt itsearviointimenetelmat ovat osa laadunhallintaa, toisin
sanoen osa johtamisjarjestelmaa ja yksi jontamisen valineista.

ltsearviointi on olennainen osa oppivaa organisaatiota.

=» Organisaatiolla, joka kykenee kriittisesti ja ennakkoluulottomasti
arvioimaan ja analysoimaan vallitsevia toimintatapojaan on
mahdollisuuksia niitd muuttaa.

Kehittymisen edellytys on rehellisyys

=> Kun arviointitietoa tuotetaan ensisijaisesti itselle ja oman
toiminnan kehittamiseen, sen tulee kuvata toimintaa rehellisesti ja
aidosti.

Millainen arviointitieto on oleellista organisaation ydintehtavan ja
kehittymisen kannalta?

=>» Tiedon tallentamisesta tiedon hyddyntamiseen
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Valtakunnalliseen varhaiskasvatuksen arviointli

Ja sen kehittaminen
-seminaari

25.10.2018 kello 9 - 15.30
(Kansallismuseo, Helsinki)

Tilaisuudessa julkistetaan

VARHAISKASVATUKSEN LAADUN ARVIOINNIN
PERUSTEET JA SUOSITUKSET —asiakirja

ja VARHAISKASVATUKSEN LAADUN INDIKAATTORIT
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Kiitos!

Janniina.vlasov@karvi.fi

Lisaa tietoa toiminnastamme:

https://karvi fivarhaiskasvatus/
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