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OHIJELMA Torstai 4.4.2019

9.00 ILMOITTAUTUMINEN ja tervetulokahvit
Frami B, padaula.
Aikaa naytteilleasettajiin tutustumiseen.

10.00 JOHTAJUUSFOORUMIN AVAUS Auditorio 1+2

¢ Eeva Hujala, johtajuusfoorumin suojelija,
professori emerita, Tampereen yliopisto

¢ Johanna Heikka, johtajuusfoorumin johtaja,
yliopistonlehtori, Itd-Suomen yliopisto

¢ Nina Sajaniemi, professori, Itd-Suomen yliopisto

¢ Heikki Vierula, toimialajohtaja, Seindjoen kaupunki

10.30 JOHTAMISELLA HYVINVOINTIA LAPSILLE JA
PERHEILLE Auditorio 1+2

Marja-Leena Perala, tutkimusprofessori emerita, THL
11.15 PALVELEVA JOHTAJUUS ON
VARHAISKASVATUKSEN VAHVUUS Auditorio 1+2
Kirsi Rytkénen, jatko-opiskelija, Tampereen yliopisto

ja henkiloston kehittamispaallikko, Kokkolan
kaupunki

12.00 LOUNAS (omakustanteinen)

13.15 VUOROVAIKUTUS PROSESSILAADUN
YTIMESSA Auditorio 1+ 2

Laura Repo, arviointineuvos, Karvi

14.30 KAHVITARIJOILU ja aikaa naytteilleasettajiin

tutustumiseen

15.00 - 16.30 TYOPAJAT

Tyoépajat klo 15.00-16.30

Al. Pedagogisen johtajuuden merkitys ryhmasensitiivisyyden ja lasten
hyvinvoinnin vahvistamisessa. Nina Sajaniemi, professori, lta-Suomen
yliopisto. Auditorio 3

A2. Itsensa johtaminen jaksamisen tukena. Susanna Kultalahti,
tutkijatohtori, Johtamisen akateeminen yksikko, Vaasan yliopisto.
Mega

A3. Hyvinvoinnin johtaminen hanketyon kautta. Johanna Vieri,
varhaiskasvatuksen aluejohtaja, hankekoordinaattori & Piia Taurula,
varhaiskasvatuksen opettaja, liikuntaldhetti, Seindjoki Swingi

AA4. Sak-ajan johtaminen. Sanni Kahila, projektitutkija, Itd-Suomen
yliopisto, Eeva Hujala, emer. professori, Tampereen yliopisto &
Johanna Heikka, yliopistonlehtori, Itd-Suomen yliopisto. Edustustila

A5. Healthy Kids of Seindjoki kehitys- ja oppimisalusta —
hyvinvointijohtamisen uusia innovaatioita. Ulla Frantti-Malinen,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaattori, Seindjoki.
Bell/Marconi

A6. Esimiesty0 tyohyvinvoinnin perustana. Katja Ekman, projektitutkija,
Johtamisen laitos, Vaasan yliopisto. Watt/Edison

A7. Pedagoginen vierailu Satulinnaan. Marika Horila, paivakodin
johtaja, hankekoordinaattori, Seindjoki. Bussikuljetus, laht6 B-
rakennuksen edesta klo 14.50

A8. Pedagoginen vierailu Ylinen-Yritys taide- ja kulttuuripaivakotiin.
Kirsi-Maria Oivanen, aluejohtaja & Reetta Pellonpad, paivdakodin
johtaja, Seindjoki. Bussikuljetus, 1aht6é B-rakennuksen edesta klo 14.50

A9. Matkalla positiiviseen johtajuuteen — tyon iloa! Paivi Pesonen,
paivikodin johtaja, Seindjoki. Siru/Bitti

ILTAJUHLA

Seindjoen kaupungin jarjestama iltajuhla OmaSP Stadionilla.
18.00 Bussikuljetus Hotelli Vaakuna ja Hotelli Lakeuden edesta
18.30 Kaupungin tervetulomaljapuhe

18.40 Illallinen

19.45 Heikoollenkki

20.15 Kahvi

20.45 Open band

22.00 Bussikuljetukset takaisin hotelleille
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OHIJELMA Perjantai 5.4.2019

Tyopajat klo 9:00-10.30

B1. “Sillon, kun ty6 tuntuu sydamessa” — Yhteenkuuluvuus ja
hyvinvoinnin johtaminen varhaiskasvatuksessa. Jaana
Juutinen, tutkijatohtori, Oulun yliopisto. Auditorio 3

B2. Matkalla positiiviseen johtajuuteen — tyon iloa! Paivi
Pesonen, paivdkodin johtaja, Seindjoki. Mega

B3. Iimidpohjaisia oppimiskokonaisuuksia tukeva
pedagoginen johtaminen ja tilasuunnittelu. Marika Horila,
paivakodin johtaja, hankekoordinaattori, Seindjoki.
Edustustila

B4. Nahda toisin taiteen keinoin — Varhaiskasvatus
muutoksen keskelld. Anne Lahdesmaki, kulttuuripedagogi &
Virpi Timonen, kuvataideopettaja, Seinajoki. Swingi

B5. Hyvinvoinnin johtaminen varhaiskasvatuksessa. Mari
Naumanen, varhaiskasvatuksen vastaava & Sari Miinalainen,
varhaiskasvatuksen vastaava, Liperi. Watt/Edison

B6. Osaamisen johtaminen: sukupuolisensitiivisyys
varhaiskasvatuksessa. Nea Alasaari, Tasa-arvoinen paivakoti -
hanke. Bell/Marconi

B7. Pedagoginen vierailu Honkakyldn varhaiskasvatus-
keskukseen. Jari Jaskari, perusopetusjohtaja, Mari Koski-Aho,
varhaiskasvatuksen aluejohtaja, Kirsi Lilja, Haapaluoman
varhaiskasvatuskeskuksen vastuuopettaja & Pirita Hakoneva,
Honkakylan varhaiskasvatuskeskuksen johtaja, Seindjoki.
Bussikuljetus, 1ahto B-rakennuksen edesta klo 8.45

B8. Pedagoginen vierailu Taikaan. Tarja Louhiranta,

paivakodin johtaja, Seinajoki. Bussikuljetus, 1dhto B-
rakennuksen edesta klo 8.50

B9. Pedagogisen johtajuuden merkitys ryhmasensitiivisyyden
ja lasten hyvinvoinnin vahvistamisessa. Nina Sajaniemi,
professori, Ita-Suomen yliopisto. Siru/Bitti

Kahvitukset yhteistyossa:

innostaa oppimaan
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9.00-10.30 TYOPAJAT

10.30-10.45 TAUKO ja aikaa naytteilleasettajiin
tutustumiseen

10.45 INHIMILLISEN ARKKITEHTUURIN JOHTAMINEN —
SYDANENERGIAA KOHTAAMISIIN Auditorio 1+2

Paivi Peramaki, toimitusjohtaja, tyénohjaaja, PeiliPinta
Consulting OY

11.45 LOUNAS (omakustanteinen)

13.00 ERILLISYYKSISTA YHTEYKSIEN TUNNISTAMISEEN
Auditorio 1+2

Arto O. Salonen, apulaisprofessori, Itda-Suomen yliopisto

13.45 TYOHYVINVOINNIN JOHTAMINEN — CASE
SEINAJOKI Auditorio 1+2

Raija Ranta, henkilostojohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja,
Seindjoen kaupunki

14.30 PAATOSSANAT JA LOPPUKITOKSET Auditorio 1+2
Aija-Marita Nasanen, varhaiskasvatusjohtaja, Seindjoen
kaupunki

Johanna Vieri, aluejohtaja, Seindjoen kaupunki

15.00 PAATOSKAHVIT
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