
 

   OHJELMA Torstai 4.4.2019 
 

 
9.00 ILMOITTAUTUMINEN ja tervetulokahvit  
Frami B, pääaula. 
Aikaa näytteilleasettajiin tutustumiseen. 
 
10.00 JOHTAJUUSFOORUMIN AVAUS Auditorio 1+2 

 
• Eeva Hujala, johtajuusfoorumin suojelija, 
professori emerita, Tampereen yliopisto 
• Johanna Heikka, johtajuusfoorumin johtaja, 
yliopistonlehtori, Itä-Suomen yliopisto 
• Nina Sajaniemi, professori, Itä-Suomen yliopisto 
• Heikki Vierula, toimialajohtaja, Seinäjoen kaupunki 
 
 
10.30 JOHTAMISELLA HYVINVOINTIA LAPSILLE JA 
PERHEILLE Auditorio 1+2 
 
Marja-Leena Perälä, tutkimusprofessori emerita, THL  
 
 
11.15 PALVELEVA JOHTAJUUS ON 
VARHAISKASVATUKSEN VAHVUUS Auditorio 1+2 
 
Kirsi Rytkönen, jatko-opiskelija, Tampereen yliopisto 
ja henkilöstön kehittämispäällikkö, Kokkolan 
kaupunki  
 
 
12.00 LOUNAS (omakustanteinen) 
 
 
13.15 VUOROVAIKUTUS PROSESSILAADUN  
YTIMESSÄ Auditorio 1+ 2 
 
Laura Repo, arviointineuvos, Karvi 
 
 
14.30 KAHVITARJOILU ja aikaa näytteilleasettajiin 
tutustumiseen 
 
15.00 - 16.30 TYÖPAJAT 
 
 

 
Työpajat klo 15.00-16.30 
 
A1. Pedagogisen johtajuuden merkitys ryhmäsensitiivisyyden ja lasten 
hyvinvoinnin vahvistamisessa. Nina Sajaniemi, professori, Itä-Suomen 
yliopisto. Auditorio 3 
 
A2. Itsensä johtaminen jaksamisen tukena. Susanna Kultalahti, 
tutkijatohtori, Johtamisen akateeminen yksikkö, Vaasan yliopisto. 
Mega 
 
A3. Hyvinvoinnin johtaminen hanketyön kautta. Johanna Vieri, 
varhaiskasvatuksen aluejohtaja, hankekoordinaattori & Piia Taurula, 
varhaiskasvatuksen opettaja, liikuntalähetti, Seinäjoki Swingi 
 
A4. Sak-ajan johtaminen. Sanni Kahila, projektitutkija, Itä-Suomen 
yliopisto, Eeva Hujala, emer. professori, Tampereen yliopisto & 
Johanna Heikka, yliopistonlehtori, Itä-Suomen yliopisto. Edustustila 
 
A5. Healthy Kids of Seinäjoki kehitys- ja oppimisalusta – 
hyvinvointijohtamisen uusia innovaatioita. Ulla Frantti-Malinen, 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaattori, Seinäjoki. 
Bell/Marconi 
 
A6. Esimiestyö työhyvinvoinnin perustana. Katja Ekman, projektitutkija, 
Johtamisen laitos, Vaasan yliopisto. Watt/Edison 
 
A7. Pedagoginen vierailu Satulinnaan. Marika Horila, päiväkodin 
johtaja, hankekoordinaattori, Seinäjoki. Bussikuljetus, lähtö B-
rakennuksen edestä klo 14.50 
 
A8. Pedagoginen vierailu Ylinen-Yritys taide- ja kulttuuripäiväkotiin. 
Kirsi-Maria Oivanen, aluejohtaja & Reetta Pellonpää, päiväkodin 
johtaja, Seinäjoki. Bussikuljetus, lähtö B-rakennuksen edestä klo 14.50 
 
A9. Matkalla positiiviseen johtajuuteen – työn iloa! Päivi Pesonen, 
päiväkodin johtaja, Seinäjoki. Siru/Bitti 
 

 
ILTAJUHLA 
Seinäjoen kaupungin järjestämä iltajuhla OmaSP Stadionilla. 
18.00 Bussikuljetus Hotelli Vaakuna ja Hotelli Lakeuden edestä 
18.30 Kaupungin tervetulomaljapuhe 
18.40 Illallinen 
19.45 Heikoollenkki 
20.15 Kahvi 
20.45 Open band 
22.00 Bussikuljetukset takaisin hotelleille 



 

   OHJELMA Perjantai 5.4.2019 
 

 
Työpajat klo 9:00-10.30 
 
B1. ”Sillon, kun työ tuntuu sydämessä” – Yhteenkuuluvuus ja 
hyvinvoinnin johtaminen varhaiskasvatuksessa. Jaana 
Juutinen, tutkijatohtori, Oulun yliopisto. Auditorio 3 
 
B2. Matkalla positiiviseen johtajuuteen – työn iloa! Päivi 
Pesonen, päiväkodin johtaja, Seinäjoki. Mega 
 
B3. Ilmiöpohjaisia oppimiskokonaisuuksia tukeva 
pedagoginen johtaminen ja tilasuunnittelu. Marika Horila, 
päiväkodin johtaja, hankekoordinaattori, Seinäjoki. 
Edustustila 
 
B4. Nähdä toisin taiteen keinoin – Varhaiskasvatus 
muutoksen keskellä. Anne Lähdesmäki, kulttuuripedagogi & 
Virpi Timonen, kuvataideopettaja, Seinäjoki. Swingi 
 
B5. Hyvinvoinnin johtaminen varhaiskasvatuksessa. Mari 
Naumanen, varhaiskasvatuksen vastaava & Sari Miinalainen, 
varhaiskasvatuksen vastaava, Liperi. Watt/Edison 
 
B6. Osaamisen johtaminen: sukupuolisensitiivisyys 
varhaiskasvatuksessa. Nea Alasaari, Tasa-arvoinen päiväkoti -
hanke. Bell/Marconi 
 
B7. Pedagoginen vierailu Honkakylän varhaiskasvatus-
keskukseen. Jari Jaskari, perusopetusjohtaja, Mari Koski-Aho, 
varhaiskasvatuksen aluejohtaja, Kirsi Lilja, Haapaluoman 
varhaiskasvatuskeskuksen vastuuopettaja & Pirita Hakoneva, 
Honkakylän varhaiskasvatuskeskuksen johtaja, Seinäjoki. 
Bussikuljetus, lähtö B-rakennuksen edestä klo 8.45 
 
B8. Pedagoginen vierailu Taikaan. Tarja Louhiranta, 
päiväkodin johtaja, Seinäjoki. Bussikuljetus, lähtö B-
rakennuksen edestä klo 8.50 

 
B9. Pedagogisen johtajuuden merkitys ryhmäsensitiivisyyden 
ja lasten hyvinvoinnin vahvistamisessa. Nina Sajaniemi, 
professori, Itä-Suomen yliopisto. Siru/Bitti 

 

 
9.00-10.30 TYÖPAJAT 
 
10.30-10.45 TAUKO ja aikaa näytteilleasettajiin 
tutustumiseen 
 
10.45 INHIMILLISEN ARKKITEHTUURIN JOHTAMINEN – 
SYDÄNENERGIAA KOHTAAMISIIN Auditorio 1+2 
 
Päivi Perämäki, toimitusjohtaja, työnohjaaja, PeiliPinta 
Consulting OY 
 
11.45 LOUNAS (omakustanteinen)  
 
13.00 ERILLISYYKSISTÄ YHTEYKSIEN TUNNISTAMISEEN 
Auditorio 1+2 
 
Arto O. Salonen, apulaisprofessori, Itä-Suomen yliopisto 
 
13.45 TYÖHYVINVOINNIN JOHTAMINEN – CASE 
SEINÄJOKI Auditorio 1+2 
 
Raija Ranta, henkilöstöjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, 
Seinäjoen kaupunki 
 
14.30 PÄÄTÖSSANAT JA LOPPUKIITOKSET Auditorio 1+2 
 
Aija-Marita Näsänen, varhaiskasvatusjohtaja, Seinäjoen 
kaupunki 
Johanna Vieri, aluejohtaja, Seinäjoen kaupunki 
 
15.00 PÄÄTÖSKAHVIT 

 

 

 
Kahvitukset yhteistyössä: 

       

   

 
Foorumikassit kustansi: 

 

 

 
Kuljetukset kustansi:     

                  



 


