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kertomuksia
yksin puntarointia ja tunnustelua
tutkittua tietoa
kaksin kavellen
Jaanan kokemaa ja kirjoittamaa

Enta sitten; tiedon ja kokemusten
jakamisen paikka



Olli 4v: "Jaana, mihin ryhmaan sina kuulut?’

Kuuluvana vai poissuljettuna?
Pienid kertomuksia yhteenkuuluvuuden
politilkasta pdivikodeissa

Vaitaiskirja yhdistad
yhteenkuuluvuuden politikan,

suhtetsen kerronnallisen tutkimuksen seka

- arvol ia anvokasvatuksen suomalaisen



o

W .
35\35 WSt Kerronnallista
etnografiaa

-\0&3\“ Tutkimusaineisto pdivdkodin arjesta;
' - osallistuva havainnointi
- videoinnit
- arjen omakohtaisuus

Lisaksi tiivis yhteistyo paivakotien
tyontekijoiden kanssa yli 3 vuoden ajan
(mm. ryhmakeskustelut, seminaarit)

NYT; "Politics of belonging: Promoting
children’s inclusion in educational settings
across borders” -hanke
(NordForsk)



MIHIN SINA KOET KUULUVASI?

Milta yhteenkuuluvuus tuntuu?

Mista tiedat tai tunnet kuuluvasi
johonkin ryhmaan

/yksittaiseen ihmiseen

/ paikkaan / aikaan?

v

KIRJAA ITSELLESI
TUNTOMERKKEJA!



Kuuluvana vai poissuljettuna?
Pienia kertomuksia yhteenkuuluvuuden
politiikasta pdivakodeissa

Vaitoskirja yhdistaa
- yhteenkuuluvuuden politiikan,

- suhteisen kerronnallisen tutkimuksen seka

- arvot ja arvokasvatuksen suomalaisen
varhaiskasvatuksen kontekstissa.




Teoriassa vaitetaan...

"lhmiset voivat olla fyysisesti samassa paikassa
tuntematta kuitenkaan yhteenkuuluvuutta
toisiinsa. Toisaalta ihmiset voivat tuntea
voimakasta yhteenkuuluvuutta ilman fyysista
laheisyytta.”

"Yhteenkuuluvuus on usein itsestdaanselvyys,
sen merkitys nousee esille, kun
yhteenkuuluvuus tulee jollain tavalla uhatuksi."

Kahtalaista voimaa;
ihmisten kaipausta ja halua
yhteyteen toisten kanssa ja sen
vastavoimaa, ulkopuolelle
jaamista tai joutumista.

(Sumsion & Wong, 2011; Stratigos, 2014; Van Oers & Hannikdinen, 2001; Yuval-
Davis, 2011)




Nakokulmia yhteenkuuluvuuden

kasitteeseen

Yhteenkuuluvuuden tunne:
yhteenkuuluvuuden tunteena, ihmisten
kokemana yhteenkuuluvuutena suhteessa
toisiinsa, yhteisdon tai paikkaan.

Yhteenkuuluvuuden politiikka:
monimutkainen rakenne, jota tuotetaan
sosiaalisissa, materiaalisissa, kulttuurisissa,
historiallisissa ja poliittisissa suhteissa.

Samanaikaisuus
lImion molemmat puolet; kuuluminen ja
poissuljetuksi tuleminen

(Juutinen, 20198; Yuval-Davis, 2006; 2011)



Ota itsellesi pari ja
keskustelkaa KAVELLEN
seuraavista asiosta:

Mitka asiat saavat minut tuntemaan
kuuluvuutta tyoyhteisooni?

Mista voin tunnistaa tunteeko
tyontekija yhteenkuuluvuutta
tiiminsa / henkiloston kanssa?



Kuinka yhteenkuuluvuuden politiikka
muotoutuu paivakotiarjessa?

Arjen monimuotoisissa kohtaamisissa rakentuva

- verbaaliset, fyysiset, materiaaliset tavat luoda kuuluvuutta

- yhteenkuuluvuuden ja poissuljetuksi tulemisen samanaikaisuus
- yksi lapsi jaa leikkien ulkopuolelle, tapahtuu aikuisilta piilossa

Pedagogisten ja kulttuuristen kaytanteiden kehystama

- materian merkitys; omat paikat/ryhma, tavarat, tilat

- ryhmajaot; isot-pienet, tytot-pojat, leikkitilat

- lapset haastavat valmiita "kategorioita”, kuuluvuus ryhman
tyontekijoiden kanssa vaihtelee

Jannitteisten arvojen tuottama (elettyina arvoina)

- valittaminen, rajat, demokraattisia arvoja; tasa-arvo, osallisuus,
oikeudet, kuulluksi tuleminen, mahdollisuus vaikuttaa

- yksiloa korostavat vs. yhteisollisyytta korostavat arvot

(Juutinen, 2018)




Tilaa yhdessa kertomiselle

Tarve puhua siita, mika on tyossa tarkeda

Arvojen jakaminen ja niiden arjessa "elaminen’
= Tiimin merkitys

Johtajan moninaiset roolit:
mahdollistaja, arjen kuuntelija
kaytanteiden luoja ja yllapitaja

visioija ja arvojen vaalija; mika on tyossa tdrkeda
ja miten se yhdessa toteutetaan’

“Silloin, kun tyd tuntuu sydamessa”




Muodostakaa noin 4-5
hengen ryhmia

Jakakaa toisillenne oivalluksia /
kdaytanteita liittyen

yhteenkuuluvuuden
tukemiseen tyoyhteisossa

—» Milla tavoin meidan
tyoyhteisoissa tuotetaan
yhteenkuuluvuutta?




Ryhmatyoskentelyn koontia;

Kroppas puhuu ennekuin suus aukaaset
Kiinnostus, kunnioittaminen, kuunteleminen, kuuleminen, huumori, selkedt yhteiset arvot
TYHY-toiminta, me-henki
Yhteiset tavoitteet & pelisadnnot - sitoutuminen, tiimit/arvokeskustelut, vertaistuki / arvostus / palaute
Yhdistavia tyohyvinvointi tempauksia, jokaisella perustehtava kirkkaana
Tyoyhteisossa mahdollistetaan yhteiset keskustelut - aika ja paikka > rakenteet

Tunteita ja jdrkea ei erottaa > ammatillisuuteen pyritaan!
Huumorintaju ja heittaytyminen seka suvaitsevaisuus
Sitoutuminen; selkeat tehtavankuvat, muistetaan miksi tyota teemme, pelisaannot
Arvostava ja toista kunnioittava kohtaaminen, yhteiset keskustelut ja niiden mahdollistaminen

Tutustuminen, yhteinen vapaa-ajan "juttu”
Yhteiset arvot ja paamaarat
Tyohyvinvoinnin 8 porrasta, tyoilmapiiri, tasavertaisuus
|ltapalaverit 4-5 krt/toimintavuosi, 1 arviointipva sekd 1 suunnittelupaiva (pk kiinni)
Me-puhe tiimissa / koko talossa
Keskitytaan toimivaan - kehitetaan parempaan, kaikkien sitoutuminen tyohon, keskittyminen perustehtavaan
Nappaa kollega kiinni hyvanteossa-kampanja (positiivisuuden kautta, kehupenkki, positiivisuuslaatikko)
VASU-messut; jokainen paivakoti toi mukanaan messu-osaston vasun eri alueilta hyvia kaytanteita

Toimivat / sadnnollliset palaverikaytannot
Aikaa ja arvostusta yhteiselle keskustelulle
Tyohyvinvointia tukevat kaytanteet
KIVIJALKA (nama ensin kuntoon): yhteiset arvot ja pelisaannét, oikeudenmukaisuus, kaikkien vahvuuden kayttéon,
luottamus < hyva johtajuus
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