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Miten Seinajoelle syntyi
varhaiskasvatuskeskuksen toimintatapa?

” Elama on vaihtoehtojen pohtimista ja ratkaisujen tekemista.”
Haravointi on hyodyllista. Ajatus toimii ja saat hyotyliikuntaa. Suosittelen!

= Miten voitaisiin turvata lapsille kasvatuksen ja opetuksen lahipalveluita,
kun lapsimaara kylilla vahenee? Seinajoen kaupungissa on linjattu
pyrkimys vahintaan 3-ryhmaisiin kouluihin.

» Asioiden pohtiminen uudella, luovalla tavalla

= Enta jos...?

= Mita siita seuraa, jos...?

» OQlisiko se toteutettavissa?

= Milla ehdoilla?
» |dean esittaminen ja valtuutuksen hakeminen asian selvittamiselle
= Keskustelu toimialajohtajan kanssa
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Mista varhaiskasvatuskeskuksessa on kyse?

= |DEA - MIKA SE SITTEN OLI?

= Selvitetaan 2-ryhmaisten koulujen osalta mahdollisuus
perustaa varhaiskasvatuskeskus

= Varhaiskasvatuskeskus >
= Alle kouluikaisten lasten hoitotoiminta
= Esikouluikaisten kasvatus- ja opetustoiminta
= 1-2 -luokan oppilaiden opetus > kaytannossa 0-2lk/1-2lk

= Varhaiskasvatuskeskus on perustettavissa, mikali
palveluita tarvitsevia lapsia on paivakotiryhman verran;
noin 20 lasta
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Miten varhaiskasvatuskeskus synnytettiin?

= VAIHE | PUURTAMINEN
= Tarpeelliset selvitykset

= Lapsimaarien kehityksen selvittaminen > onko
potentiaalia? Selvitys toteutettiin yhteistyossa
varhaiskasvatuksen kanssa

= Tilojen muutostarpeet > Huomioitava tilojen soveltuvuus
0-8 -vuotiaille

= Yhteistyoselvitykset > Tilapalvelut (tilojen suunnittelu),
ruokapalvelut ja siivouspalvelut (miten jatkossa?),
yhteistyo siirtokoulun kanssa (3-6 -luokat)

= Ennen kuin varhaiskasvatuskeskuksen pystyi
toteuttamaan, oli kaikki palaset sovitettava kohdalleen
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Ensin syntyi Haapaluoman varhaiskasvatuskeskus
ja myohemmin Honkakylan
varhaiskasvatuskeskus

= VAIHE 2 KAYTANNON TOTEUTUS

= Case Haapaluoma oli ajankohtainen 1.8.2014 alkaen, tarkempi
selvitystyo aloitettiin maaliskuussa 2013

= Tehtiin tarvittavat paatokset, seka varhaiskasvatus- ja
koulutuslautakunnan etta kaupunginvaltuuston paatos

» Tilasuunnitelmat kaynnistettiin Haapaluoman osalta valittomasti
= tilakatselmus tilapalveluiden kanssa> suunnittelu
= tilakatselmus ruoka- ja siivouspalveluiden kanssa
= Pedagoginen suunnittelu kaynnistettiin
= Rehtorikeskustelut eri muodoissaan
= Kehittajaopettajan nimeaminen
= Kevaalla 2014 3-6 lk, uuteen kouluun tutustuminen
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Isosti eteenpain!

= VAIHE 3 SELVITYSTYO JATKAMINEN
» Kaikki 2-ryhmaiset koulut kaytiin lavitse ja arvioitiin mahdollisuus
toteuttaa varhaiskasvatuskeskus.
= Kaksi taytti kriteerit. Honkakylan varhaiskasvatuskeskuksen selvitys
aloitettiin marraskuussa 2013. Haapaluoma toteutettiin vuonna 2014 ja
Honkakyla sen jalkeen.

YHTEISEN TAHTOTILAN LOYTAMINEN ON OLEELLISTA. ONNISTUMINEN ON
MAHDOLLISTA VAIN YHTEISTYOSSA.

» Yhteinen tahtotila loytyi erityisesti Peraseinajoen alueella. Vastaavaa
siella on loytynyt myos lukioratkaisussa, jossa kaksi vuotta opiskellaan
toimipisteessa, ja viimeinen lukuvuosi paakoulussa Seinajoen lukiossa.
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Miten olemme jatkaneet kehittamistyota?

Toimintatapa on nahty hyvaksi keinoksi lisata esi- ja alkuopetuksen
seka muun varhaiskasvatuksen yhteista tyota. Nain toimimalla
voimme vahentaa siirtymia lapsen elamassa.

= Myonteinen vaikutus lapsen hyvinvointiin

Pyrimme vahvistamaan joustavia opetusjarjestelyita muuallakin.
= Lukuvuosittain joustavan esi- ja alkuopetuksen "Roadshow”

= Pyrimme herattelemaan toimijoita yhteiseen tyohon. Ei edeta
pakottamalla, vaan pienin askelin

= Yksilollisen etenemisen mahdollisuuksien lisaaminen
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Valmistelu- kehittamis- ja seurantatyoryhma

= Varhaiskasvatuskeskusten suunnitteluvaiheessa tyoryhmaan kuului:
Perusopetusjohtaja
Varhaiskasvatusjohtaja
Alueen aluejohtaja seka esiopetuksesta vastaava aluejohtaja
Varhaiskasvatuskeskusten luokanopettajat seka heidan esimiehensa
Kehittajaopettaja (hanella oli kokemusta vaka-mallista)

= Myohemmin kehittamis- ja seurantaryhmaan tuli mukaan myos
Honkakylan paivakodin johtaja

= Talla hetkella kehittamis- ja seurantaryhma kokoontuu eri
kokoonpanoilla tarpeen mukaan, noin kaksi kertaa lukuvuoden aikana.
Tarkoituksena on koko ajan kehittaa varhaiskasvatuskeskusten
toimintaa.
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Yhteinen tyo vaka-keskuksessa

Valmistelutyoryhma lahti miettimaan eri kokoonpanoilla toimintaa
varhaiskasvatuskeskuksessa, mm.

= paivajarjestysta

= tavoitteita

= yhteisen toiminnan sisaltoja

= menetelmia

= henkiloston tyonkuvia ja tehtavia

Laadittiin yhteinen tyo vaka-keskuksessa asiakirja toiminnan
pedagogisen kehittamisen pohjaksi syksylla 2014 silloisten
opetussuunnitelmien mukaisesti

= asiakirjaan kirjattiin mm.
= tavoitteet, yhteisen toiminnan sisallot, menetelmat seka
mita tarkoittaa yhteinen tyo varhaiskasvatuskeskuksessa
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Yhteinen tyo vaka-keskuksessa

= Yhteinen tyo vaka-keskuksessa

= jokainen aikuinen vastaa toiminnan suunnittelusta ja
toteuttamisesta.

= paivajarjestyksessa koko vakan yhteista toimintaa

= yhteinen suunnittelutyo koko vakan kesken, luotava oma
malli

= myohemmin tehtiin samalla tyoryhmalla varhaiskasvatuskeskusten
toimintatapa- ja mallit asiakirja
Hyvaksytty varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunnassa
26.10.2016.
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Miksi vaka?

= kysely kevaalla 2019 vakan vanhemmille ja tyontekijoille

= kysyimme vanhemmilta: Miten he ovat kokeneet
varhaiskasvatuskeskuksen lapsen ja perheen kannalta

= kaikki pitivat vakaa hyvana paikkana

” Hienoa etta pieni lapsi saa aloittaa tutussa hoitopaikassa ja jatkaa
siita koulutaipaleen alkuun samojen kaverien kanssa”

” Vakassa eri-ikaiset lapset kulkevat rinta-rinnan, toisiaan opettaen
ja tukien”

”varhaiskasvatuskeskus on erittain hyva systeemi”

” Hyva, etta omalla kylalla on tallainen keskus. Mukavampi lapsen

lahtea koulutielle pienesta koulusta, eika paivat veny niin pitkiksi

matkojen takia. Hienoa kun koululaiset ja hoitolapset tekevat

Ealjon yhteisia juttuja, niin oppivat paremmin olemaan eri ikaisten
anssa”

” Erittain hyva lapsi/perhekeskeinen malli”
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Miksi vaka?

koulun toiminnasta?
= Suurin osa vanhemmista piti vaka-mallia parempana/ei ollut kokemusta muusta

”’lhanaa, kun eka-tokaluokkalaiset saavat olla viela hetken lapsia ilman isompien
lasten tuomaa sosiaalista painostusta ja samalla saavat itseluottamusta ollessaan itse
niita vanhempia ja esimerkinnayttajia.

Myos toiminnallinen tekeminen on paremmin mahdollista seka eskareiden ja

koululaisten tiivis yhteistyo joka osaltaan valmistaa eskarilaisia hienosti tulevalle
koulutielle”

”Paivakoti-ikaisten ja kouluikaisten yhteistyo on vakassa parempaa. Koulunaloitus
sujuu vakassa jouhevammin”

”Lapsen tarpeet pystytaan huomioimaan paremmin”

”Lapset oppivat toimimaan eri ikaisten kavereiden kanssa. Kaikki ovat  kaikkien
kavereita ja ketaan ei kiusata. Ymmarretaan toistensa  erilaisuutta ja esimerkiksi
sita, etta joku voi tarvita enemman apua joissain asioissa. Lapset oppivat etta on
normaalia olla erilainen”

SEINAJOKI



Miksi vaka?

= Tyontekijoista kaikki ovat kokeneet vaka-keskuksen lapsen ja
perheen kannalta hyvana mallina

Mahdollisuus toimia eri-ikaisten lasten kanssa
Pitka hoitosuhde tekee perheista laheisia
Sisaruksilla mahdollisuus nahda toisiaan paivan aikana

Pienet ottavat mallia isommilta ja isot auttavat pienempiaan,
oppivat ottamaan vastuuta toisesta.

Saman katon alla paivakoti, koulu, esiopetus ja iltapaivatoiminta
helpottaa perheiden elamaa

Mahdollistaa rauhallisen, yksilollisen ja lapsilahtoisen toiminnan
seka tarjoaa lapsille sujuvan jatkumon varhaiskasvatuksesta
alkuopetukseen asti

Ainut haastavampi asia joka tuli esille on se kohta kun osa siirtyy
eskarista Alaviitalan kouluun ja pitaa erota kavereista.
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Miksi vaka?

Henkiloston mielesta vaka-keskus eroaa tavallisen paivakodin ja koulun
toiminnasta

Enemman yhteista toimintaa, yhteisollisempaa
Henkilokunnan vahvuuksia mahdollista hyodyntaa enemman
Lapset on yhteisia

Yksiloita pystytaan huomioimaan paremmin

Vahvuutena eri-ikaiset lapset yhdessa

Kaikki ovat yhta suurta perhetta vakassa

Yhteistyo koulun ja varhaiskasvatuksen valilla on tiivista

Koko talon yhteiset aamuhetket, aamupaivan yhteinen toiminta, yhteinen ulkoilu
seka iltapaivan leikkitaulu.

Yhteiset aiheet mita koko talo toteuttaa, kukin lapsi oman tasonsa mukaan

Koska toiminta on monipuolista ja eri ikaisille, lasten taitotasot eivat erotu
samanikaisten lasten kesken, vaan jokainen saa harjoitella oman tasonsa
mukaisesti

Tyonkuva on laajempi ja vaihtelevampi
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Haapaluoman varhaiskasvatuskeskus

Henkilokunta: luokanopettaja (+vastuuopettaja),
paivakodinopettaja, 2 ryhmaperhepaivahoitajaa, ryhmaavustaja ja
vakakeskushuoltaja

Lapsilukumaara on yhteensa noin 25.

Toimimme samassa rakennuksessa. Kaikki tilat, materiaalit, pelit ja
lelut ovat yhteisia.

Jokainen aamu aloitetaan yhdessa koko talon voimin yhteisella
aamuhetkella. Yksi ulkoilu paivassa on yhteinen. Torstai-aamupaivat
on varattu koko talon yhteiselle tyoskentelylle.

Esi- ja alkuopetus toimivat joustavasti yhdessa koko ajan.

Koko talolla on yhteinen suunnilleen kuukausittain vaihtuva teema,
johon pyritaan nivomaan niin paljon arkista toimintaa kuin on
mahdollista.
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Tutkimme, toimimme, ihmettelemme,
opettelemme, altistumme ja kasvamme yhdessa

Kuvat poistettu
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”Anna, kun ma autan!”

Kuvat poistettu
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Lapsi saa olla lapsi

Kuvat poistettu
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Kuvat poistettu

Henkilokunnan ja lasten
vahvuudet pyritaan
huomioimaan

=  Kaikki ovat samanarvoisia.

» Henkilokunnan roolit pyritaan
haivyttamaan taustalle.

= Kaikilla on mahdollisuus tehda kaikkea.
Eri koulutustaustat ja tyourien tuomat
kokemukset rikastavat suunnittelua ja
toimintaa.

» Toisinaan vahvuuksia voidaan
hyodyntaa yli luokka- ja
koulurajojenkin.

= Vahvuuksia etsitaan myos
varhaiskasvatuksesta ja
perusopetuksesta. Molemmilla on
paljon annettavaa toisilleen.
Yhdistelemme meille sopivimpia
aineksia.
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Pienten lasten koulussa esi-
ja alkuopetus toimivat
joustavasti yhdessa

Kuvat poistettu
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Honkakylan varhaiskasvatuskeskus

1-2 luokka, esikouluryhma, 0-3 vuotiaiden ryhma ja 3-5 vuotiaiden
ryhma.

Lapsia talla hetkella yhteensa 53. Henkilokuntaa yhteensa 13.
Toimimme yhdessa rakennuksessa. Kaikki tilat, materiaalit, pelit ja
lelut ovat yhteisia.

Jokaisena aamuna keraydytaan yhteen. Maanantaisin on koko talon
yhteinen ulkoilu aamupaivalla. Joka paiva iltapaivalla valipalan
jalkeen on yhteista tyoskentelya sekaisin.

Esi- ja alkuopetus tekevat ja toimivat joustavasti yhdessa suurimman
osana ajasta

0-3 ja 3-5 -vuotiaiden ryhmat tekevat tiivista yhteistyota
Koko talon yhteista toimintaa on taman lisaksi viela sovittuina
aikoina ympari vuoden (kuukausittain) vaihtuvan teeman puitteissa

SEINAJOKI



Rikkaampia oppimisen
kokemuksia

Kuvat poistettu
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Yhteiset teemat leikin
varjolla yhdistaa

Kuvat poistettu
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’mun, sun ja
meidan
yhteisomme”

Kuvat poistettu
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Keskustelua

= Mita ajatuksia vierailu heratti?

= Mita terveisia ja ajatuksia viet kotiin viemisiksi omaan kuntaasi?
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KIITOS!

Varhaiskasvatuksen johtajuusfoorumi
Seinajoella 2019
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