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Johtajan hyvinvointi

Esimiehen 

onnistuminen



1. Kehittämishanke 2016-2017

O Seinäjoen kaupungin varhaiskasvatuksen 
oppimisympäristöjen, TVT- ja liikuntakasvatuksen 
kehittäminen

O Opetushallitus myönsi valtionavustusta 86 
hankkeelle yhteensä 3,7 miljoonaa 
varhaiskasvatuksen kehittämiseen

O Seinäjoen kaupungin varhaiskasvatukselle 
myönnettiin 84 000 e, valtion osuus 70 %, 
omarahoitusosuus 30%

O Henkilöstökustannuksiin 83%, palveluihin 13%, 
matkakustannuksiin 4%, kalustoon ei rahaa

O Yhteistyö SeAMK:n ja PLU:n
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Hankkeen tavoitteet vasusta

O Oppimisympäristöjen kehittäminen

O Liikuntakasvatuksen kehittäminen

O TVT-kasvatuksen kehittäminen

O Varhaiskasvatuslaki, esiopetussuunnitelma, 

varhaiskasvatussuunnitelma – työkaluja 

kasvattajille ->Hyvinvoiva lapsi, oppimista 

edistävä ympäristö
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Hankesuunnittelu

O Alkukartoitus varhaiskasvatuksen henkilöstölle 

tarpeista

O Lähetit toimivat kyselyn pohjalta

O Arviointikysely lähettikauden päättyessä

O Tarkoituksena ideoiden, tuen ja käytännön esimerkin 

tarjoaminen varhaiskasvatuksen arkeen
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Varhaisvuosien fyysisen 
aktiivisuuden suositukset
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Mikä liikkujatyyppi olet?
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Sallivuus
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Liikkuva leikki
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Välineet saatavilla
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Toiminnallinen
oppiminen
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Aikuisen osallisuus
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Tilat ja ympäristö
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Kasvan, liikun ja kehityn
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Hankkeen aikana

O Ideapäiviä; alle 3v. - , 3-5 v. - ja 

eskariryhmien kasvattajille 

O Koulutusilta perhepäivähoitajille

O Liikuntavastaavat tapaavat 2-4 x /vuosi

O ’Ilo kasvaa liikkuen’ –ohjelman tutuksi 

tuominen päiväkoteihin

→LIIKUNTALOOTA –sovellus päiväkotien 

puhelimiin
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Tuliko hyvinvointia?

O Hyvinvoiva lapsi, oppimista edistävä ympäristö

-> kyllä!

O Lähettien osaamisen hyödyntäminen ja levittäminen 

-> arvotus, omien tärkeiden asioiden jakaminen

O Henkilökunnan kokemuksia 

-> arvosteleeko joku työtäni? 

Hankekoordinaattorien pysähtymisen paikka ja uudelleen 
navigointi
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2. Varhaiskasvatuksen hanke 
2017-2019

Minä luonnossa, luonto 

minussa - Innovatiivisten oppimisympäristöjen 

edistäminen esiopetuksessa

O Yrittäjyyskasvatus

O Luonto- ja ympäristökasvatus 

O Teknologiakasvatus

O Ruokakasvatus
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Hankkeen tavoitteet

O Oivaltamisen ilo! Edistetään opettajien ja kasvattajien 
suhtautumistapaa teknologian käyttöön 
esiopetuksessa. SeAMK, tekniikan ala

O Lähdetään luontoon! Tutustutaan lasten kanssa 
lähiympäristöön ja sen mahdollisuuksiin luonnon ihailun 
ja ihmettelyn kautta, sekä opitaan ymmärtämään oman 
toiminnan vaikutukset luontoon. Metsänhoitoyhdistys Etelä-Pohjanmaa

O Yritetähän itte! Tuodaan näkyväksi esiopetuksen 
opettajien mahdollisuudet edistää yritteliäisyyteen ja 
kuluttamiseen liittyviä sisältöjä. Ylistaron S-market
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Henkilökunnan kokemuksia 
hankkeesta

O Mitä muutettiin -> vihervisertäjät (lähetit) 

ohjaavat lapsiryhmiä, mallintavat toimintaa

O Hyvää palautetta

-> saatiin ideoita, vinkkejä, malleja, välineitä

https://minaluonnossaluontominussa.blogspo

t.com/
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3. Hanke Porukalla liikkeelle 
2018-

O Tavoitteena on innostaa Seinäjoen kaupungin 
varhaiskasvatuksessa olevat vähän liikkuvat lapset, perheet ja 
työntekijät liikkumaan yhdessä. 

O Tavoitteena on käynnistää sekä lasten, perheiden että 
työntekijöiden liikuntaryhmien toiminta useassa päiväkodissa 
ja luoda muutamia malleja sekä levittää niitä toiminnan 
jatkamiseksi eri yhteistyötahojen kanssa ja yksikön omin 
voimin.

O Päiväkotien toimintakulttuurin muutos liikkumista lisääväksi

O Liikuntalähetti vierailee päiväkodeissa kuukausittain

O Lapsiryhmille motoriikkaliikuntaa 

O Taukoliikuntahetket kasvattajille

O Perheliikuntaryhmät
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Toimintamuodot

O Liikuntahetki jokaiselle lapsiryhmälle kahdessa pienryhmässä

O Motoriikkakerhot lapsille, joilla motorisia haasteita ja lapsille, 
jotka eivät ole innostuneita liikkumaan

O Ideoita ulko- ja sisäliikuntaan

O Välineitä ja materiaalia

O Tilat liikuntaan houkutteleviksi

O ’Ilo kasvaa liikkuen’ –ohjelmassa etenemisen tukeminen

O Perheliikuntaryhmien käynnistäminen SeAMK:n opiskelijoiden 
kanssa

O Yhteistyö urheiluseurojen kanssa mm. Seinäjoen voimistelijoista 
Henni Aro kävi ohjaamassa päiväkodeissa voimistelua

O Tyhy-hetket henkilökunnalle-> palaverien aloitus taukojumpalla, 
ErgoPro, tyhyliikunta, kehityskeskustelut kävellen, kokoustekniikat
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Työhyvinvointia
parhaimmillaan

O Vertaistuki

O Oman ammatillisen osaamisen arvostus ja 

hyödyntäminen

O Henkilöstö osallistuu ja voi paremmin.
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