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Tarve muutokselle?

“Oman osaamisen
päivittäminen Vasun

taajuudelle.”



Sitoutuminen?

Reflektoiva työote 

• Oppimisen / kehittämisen lähtökohta ja edellytys

• Itsensä haastaminen vs. arki rullaan tällaisenaan ihan ok

Oman toiminnan arviointi reflektoivalla otteella? Peili?

Ristiriita ajattelussa ➔ tarve muutokselle 

Kokemus hyödyllisyydestä

• Tietoisuus omista / työyhteisön toimintatavoista (kasvatustietoisuus)

• Henkilökohtaisten tavoitteiden merkitys (+tiimi, +koko talo/kunta)



Toimintakulttuurin kehittäminen (Vasu)

• Taustalla arvot ja oppimiskäsitys (millainen on lapsi?)

• Johtaja: rakenteet ammatilliselle keskustelulle, kehittämiseen ja innovointiin 

rohkaiseminen

• Havainnointi ja arviointi säännöllistä => Miten toimintakulttuuri vaikuttaa? 

(toivotut ja ei-toivotut vaikutukset, jopa tahattomat)

• Työkäytännöt näkyviksi => ylipäätään asioiden näkyväksi tekeminen

• Lapset ja vanhemmat mukaan





Pedagogiset prosessit ja rakenteet

Suunnittele Toteuta Kehitä

Koska, kuka , 
mitä, miksi?

Millä 
menetelmillä/ 

välineillä prosessia 
tuetaan ?

Taustalla 
vaikuttava 

tieto?

Arvioi

D o k u m e n t o i



Vuosikello -ajattelu

Arvioinnin ulottuvuudet

1. Sininen:  Pedagoginen toiminta

2. Keltainen: Tiimi / työyhteisö

3. Oranssi: Itsearviointi 
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Työkalupakki

Kolme ulottuvuutta Kolme näkökulmaa



Ideointia, 
visualisointia, 
konkretisointia

• Missä olet nyt? Minne 
haluaisit päästä?

• Mitä matkan varrella pitää 
tapahtua, jotta suunta säilyisi 
oikeana?

• Voisiko matkalta löytyä 
oikopolkuja? Mitä ne ovat?

• Mitä ovat pahimmat esteet ja 
karikot? Kuinka vältät niitä?



”Jokainen on oman onnensa seppä”

Liisa Ahonen & Piia Roos


