


Varhaispedagogiikan johtamisen rakenne

• Kuopiossa pedagogisen johtamisen 
vuosikello antaa hyvät raamit 
varhaispedagogiikan johtamiselle

• Vuosikello avaa pedagogiset 
rakenteet koko varhaiskasvatuksen 
henkilöstölle

• Vuosikellon keskeisiä rakenteita ovat 
johtaminen, tiimityö ja pedagoginen 
painopiste 
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Toimivia työkaluja arkeen

• Toimivat rakenteet: 
➢ Alueellinen, kollegiaalinen tuki johtajalle

➢ Säännölliset ammattiryhmäpalaverit 

➢ Iltapalaverit 

➢ Suunnittelu- ja arviointipäivät

• Vasu-peli (ylempi kuva)

➢ Vasun pilkkominen pieniin osiin, ns. lukupiiri

• Ryhmävasu (Muksunetti-sovellus)

➢ Ryhmävasuun nivotaan lasten vasuista nousevat 
asiat sekä kaupungin vasu että muut ohjaavat 
asiakirjat (alempi kuva)

• Pedagoginen painotus
➢ Kuopiossa vasusta nousevaa painotusta (pedagoginen 

dokumentointi) käsitellään kolme vuotta →aikaa 
sisäistää ja käsitellä painotusta perusteellisesti
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Vasu voimauttaa

• Pedagoginen puhe henkilöstön kanssa lisää 
vasunmukaista toimintaa arjessa

• Vasu on kaiken toiminnan lähtökohta ja sen 
toteutuminen voimauttaa myös johtajaa 
omassa työssään

• Lasten ilo ja hyvinvointi on paras palkinto 
myös johtajalle!
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