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5 Leipapitaja Liperi

 Hieman alle 12000
asukasta, kolme taajamaa.

* Maatalouden pitkat
perinteet, paljon alku- ja
lopputuotantoa seka
teollisuutta.

www.liperi.fi



o5 Liperin varhaiskasvatus
Ry e

Kuusi kunnallista paivakotia,
kaksi yksityista seka
perhepaivahoitoa

Luontoperusteinen
varhaiskasvatus — Green Care
Luontovoima-laatumerkki.

Maksuton 5-vuotiaiden
varhaiskasvatus

www. liperi.fi



5 Laatutyodn askelia Liperissa

e Jaettu pedagoginen
johtajuus
varhaiskasvatuksen
kehittamisen ja osaamisen
edistamisen valineena —
hanke Dosentti Johanna
Heikka Uef 2021, kyselyt
osana hanketta:
pedagoginen johtajuus,
varhaiskasvatuksen laatu ja
opettajien minapystyvyys.

www. liperi.fi



5 Laatutyodn askelia Liperissa

Laatu, arviointi ja
johtaminen -hanke 2022-
2023 hankekoordinaattori
Johanna Kakkonen,
vhteistydssa Uef ja Karelia
AMK.

Sahkadisen
varhaiskasvatuksen
laadunarviointijarjestelma
Valssin pilotointi 2023.

www. liperi.fi
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Laatutyon askelia?
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5 Laatutydn perusteita

— Luottamus

— QOsallisuus
— Yhteistyo

Tarkoituksenmukaisuus
Etsitaan tiimista
vahvuudet

Jaetaan hyvia
kaytanteita

www. liperi.fi
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Arvioinnin valmistelu

Arviointikeskustelu
paivakodissa

Valssi-prosessi

Itsearviointilomakkeeseen

vastaaminen

Pohdintakeskustelut

tiimeissa

Paivakodin yhteenveto ja

kehittamissuunnitelma

ammrd 10imijan arviointitulokset

www.liperi.fi



111- Valssilla voidaan arvioida

* Prosessitekijoita (henkilosto arvioi)

Esim. leikki tai oppimisymparistot

* Rakennetekijat (henkilosto ja ylempi
varhaiskasvatuksen johto)

Esim. lasten varhaiskasvatusta tukevat
rakenteet tai paikallisen vasun paivittaminen

www. liperi.fi
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Jalotteluhetki
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5 Pohdintakeskustelu tiimissa

* Jakaudutaan kolmeen
ryhmaan

* Valitkaa ryhmastanne
opettaja, joka johtaa
keskustelua.

www.liperi.fi



5 Roolit
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Pohdintakeskustelu tiimissa

Paivakotiryhmanne lapsimaara on iso, paaasiassa 3-5 v.

Sisatilat tuntuvat ahtailta ja pienilta. Ulos on juuri
hankittu uudet aidat, mutta osa alueista on mielestanne
viela turvattomia.

Lapset ovat olleet erityisen levottomia viime aikoina.
Sijaisia on ollut vaikea saada.

Olette saamassa hankerahaa oppimisymparistojen
kehittamiseen.

Arvioitte fyysisia oppimisymparistdja

* Tiimin jasenet ovat ehka? vastanneet itsearviointikyselyyn

Miettikaa ryhmanne oppimisymparistdja. Mitka tekijat ndissa ymparistoissa tukevat
lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista? Mitka tekijat estavat lapsen kasvua, kehitysta
ja oppimista?

www. liperi.fi



Keskustelkaa ryhmanne kesken mita
ajatuksia, tunteita tai tuntemuksia
harjoitus teissa heratti.

www. liperi.fi
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Miten voisimme edistaa parempaa
keskustelukulttuuria?
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5 Rakentavan keskustelun

pelisaannot (Sitra)

Kuuntele toisia, ala keskeyta tai kaynnista sivukeskusteluja.
Liity toisten puheeseen ja kayta arkikielta.

Kerro omasta kokemuksesta.

Puhuttele muita suoraan ja kysy heidan nakemyksiaan.

AR Sl o A

Ole lasna ja kunnioita toisia seka keskustelun
luottamuksellisuutta.

6. Etsi ja kokoa. Tyosta rohkeasti esiin tulevia ristiriitoja ja etsi
piiloon jaaneita asioita.

www. liperi.fi



I Pohdintakeskustelut laadun
arviointiprosessissa

e Lapsiryhman henkiloston
pohdintakeskustelut ovat tarkea osa
arviointiprosessia

e Paivakodin yhteinen arviointikeskustelu
sitouttaa henkiléstda arviointiin ja
kehittamiseen Lshde: Karvi

www. liperi.fi



Luottamus ja yhteistyo

www.liperi.fi
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