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ALK. 9.00 ILMOITTAUTUMINEN JA
TERVETULOKAHVIT

10.00 JOHTAJUUSFOORUMIN AVAUS

(Auditorio Celsius)

+ Kirkkonummen kunnan tervehdys Virpi
Sailas, Kirkkonummen kunnanjohtaja

+ Tervetulosanat Johanna Heikka,

5.-6.11.2024 Hanaholmen

Kestdva johtaminen

13.00-14.30 TYOPAJAT (ryhmatyétilat)

Tyopaja 1, Kestavaa laatua johtamassa
(Blixtlgs)

Tyopaja 2, Voimavarakeskeinen itsensa
johtaminen - itsemydtatunto osaksi kestavaa
johtamista (Kullager)

Tyopaja 3, Miksi tyopaikalla riidellaan?
(Skiftnyckel)

Tyopaja 4, Lasten tuen tarpeet ja tuen
johtaminen (Auditorio Celsius)

Tyodpaja 5, Ulkopedagogiikan johtaminen

johtajuusfoorumin johtaja, dosentti, Ita- (ulkona)

Suomen yliopisto o
14.30 ILTAPAIVAKAHVIT (yldaula)

10.15 PANEELIKESKUSTELU -

MITEN JOHDETAAN KESTAVASTI

HENKILOSTORAKENTEEN MUUTOS 2030?

(Auditorio Celsius)

* Anu Vesiluoma, varhaiskasvatusjohtaja,
Kirkkonummen kunta, paneelikeskustelun
puheenjohtaja

+ Mervi Eskelinen, opetusneuvos, Opetus- ja
kulttuuriministerio

+ Ulla Soukainen, ylitarkastaja,
Aluehallintovirasto

+ Jarkko Lahtinen, kehittamispaallikko,
Kuntaliitto

* Hannu Freund, neuvottelujohtaja, Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT

15.00 PEDAGOGISKT LEDARSKAP

OCH ETISKA DILEMMAN INOM

SMABARNSPEDAGOGIKEN (Auditorio Celsius)

+ Mirjam Kalland, professori, Helsingin
yliopisto

15.35-15.45 KOMMENTIT JA KESKUSTELU

15.45 INKLUUSIO JA MONIAANINEN
PAATOKSENTEKO (Auditorio Celsius)
+ Paivi Pihlaja, professori, Ita-Suomen yliopisto

16.20-16.30 KOMMENTIT JA KESKUSTELU

16.30-18 KURKISTUKSIA KIRKKONUMMEN
VARHAISKASVATUKSEN KESTAVAAN
ELAMANTAPAAN
(pienryhmdtilat/aula/auditorio)

11.00 JOHTAMISEN EETTISET TYOKALUT
(Auditorio Celsius)
+ Antti Kyllidinen, eetikko, arvofilosofi, Lykeion
o]
Y 18.00 KIRKKONUMMEN KUNNAN

11.35-11.45 KOMMENTIT JA KESKUSTELU JARJESTAMA ILTATILAISUUS (Ravintola Plats)

11.45 LOUNAS (Ravintola Plats)
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9.30-11 TYOPAJAT (RYHMATYOTILAT)

Tyopaja 1, Kestdvaa laatua johtamassa
(Blixtlds)

Tyopaja 2, Voimavarakeskeinen itsensa
johtaminen - itsemyo6tatunto osaksi kestavaa
johtamista (Kullager)

Tyodpaja 3, Sprakmedveten
verksamhetskultur inom smabarnspedagogik
(Skiftnyckel)

Tyopaja 4, Lapsilla tdissa! Nain johdetaan
hyvinvointia varhaiskasvatuksessa (Auditorio
Celsius)

Tyopaja 5, Vuorohoidon johtaminen
Turussa (Tdndsticka)

11.00 LOUNAS (Ravintola Plats)

12.00 JOHTAMISTA, MUTTA MITA KOHTI?
(Auditorio Celsius)

Arto O. Salonen, professori, Ita-Suomen
yliopisto

12.35-12.45 KOMMENTIT JA KESKUSTELU

12.45 KESTAVAA JOHTAMISTA
IHMISLAHTOISELLA JOHTAMISOTTEELLA
(Auditorio Celsius)

Marika Tammeaid, kehitysjohtaja, Itla

13.20-13.30 KOMMENTIT JA KESKUSTELU

13.30 ILTAPAIVAKAHVIT (yldaula)
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5.-6.11.2024 Hanaholmen

Kestdva johtaminen

14.00 KASVATUS KESTAVAAN

TULEVAISUUTEEN (Auditorio Celsius)

+ Johanna Ollila, tutkimuspaallikko,
Tulevaisuuden tutkimuskeskus

14.35-14.45 KOMMENTIT JA KESKUSTELU

14.45 TULEVAISUUDEN SATUSILMAT
(Auditorio Celsius)
+ Tohtori Jenni Haukio

15.00 FOORUMIN PAATOS (Auditorio Celsius)
+ Anu Vesiluoma, varhaiskasvatusjohtaja,
Kirkkonummen kunta

15.15 TILAISUUS PAATTYY

NAYTTEILLEASETTAJAT / SPONSORIT
Abilita, auditorio Celsius yldtasanne
Kotapuusta, Skiftnyckel

Lekolar, kokoustila Kullager

Lukulumo, auditorio Celsius yldtasanne
Muksubussi (Oucabikes), ala-aula (vain ti)
Tevella, auditorio Celsius yldtasanne
Norlandia Flex, Tandstickan

KURKISTUKSIA KIRKKONUMMEN
VARHAISKASVATUKSEEN

Digi: kokoustila Kullager

Inkluusio: ylaaula

Kielellinen: Auditorio Celsius lava
Liikunnallinen: ala-aula

Luonto: Skiftnyckel
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