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Mita tuen tarpeet eniten esﬂla tai
huolestuttavat talla hetkella?
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Lapsiryhman lasten tuen tarpeet

Pedagoginen ja
rakenteellinen

tuki
Lapsen kehitys ja
oppiminen
Lapsen tuen
tarpeet
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Sosiaaliset ja tunne-elaman tuen tarpeet
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Tarinoita lapsista

"Hyvin sujunut korttipeli paattyy lapsen havioon.
Pettymyksen ja epaonnistumisen tunne on lapselle
mahdotonta kasitella. Tavarat ja kortit lentavat ja lapsi
pakenee tilanteesta. Useasti ulos asti. Lyomistg,
potkimista, huutamista.”

"Lapsi on sulkeutunut, ei ota kontaktia muihin.
Houkuteltava olemaan lasna”.

"Lapsi ei juurikaan ota kontaktia muihin lapsiin. Aikuisiin
jonkin verran. Yhteisiin hetkiin osallistuminen vaikeaa.
Valttelee katsekontaktia”

"Lapsi epaonnistuessaan ei osaa kasitella tunnetta.
Puree itseaan tai riisuu vaatteet”

"Lapsi toimii impulsiivisesti ja aggressiivisesti. Hanen on
vaikea liittya leikkiin mukaan ja leikissa syntyy usein
ristiriitatilanteita”
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Kompetenssi jJa sen viiveet/puutteet

Kompetenssi
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Mista sosem "vaikeudet” voivat syntya?

Sosiaalinen elama

Lapsi ja

Laps ymparisto

Ymparisto

J J

Emotionaalinen elama
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? Heraa huoli ?
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Milloin huoli heraa?

- Akillinen muutos lapsen
kayttaytymisessa?

 Kehitys taantuu?

 Ns oireilu jatkunut pitkaan?
 Puheet?

 Muiden lasten asenne?
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Milloin kyseessa on erityisen tuen tarve?
(Sanna Hirvensalo, ref.)

= Valkeudet laajoja, toistuvia ja jatkuvia, ei vain "huonoja paivia”

= Lapsen oppiminen merkitsevasti hairiintynyt omasta kayttaytymisesta johtuen; ei pysty
tyoskentelemaan, tavoitteet vaarassa

= hairitsee muita, herattda voimakkaan negatiivisia tunteita muissa

= Japsi ei tunnu oppivan ongelmatilanteista, normaali keskustelu ja seuraamukset eivat
vie eteenpain

= el loydy keinoja; kokeiltu kaikkea, opettaja/hoitaja ei jaksa

= tulkitaan, etta lapsi el kayttaydy huonosti tahallaan, vaan hanella on poikkeuksellisia
tunnereaktioita, joita ei hallitse; reaktiivista aggressiivisuutta

= joku on vaarassa lapsen kayttaytymisen takia - yleensa lapsi itse
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Sosiaalis-emotionaaliset vaikeudet

(Briggs-Gowan & Carter 2006)

« Ongelmallinen kayttaytyminen, joka
Kuuluu osaksi tyypillista kehitysta
(kuten aggressiivisuus, surullisuus,
tai pelot) mutta josta tulee
ongelmallista kun sita esiintyy
erityisen usein tail erittain
voimakkaasti tal kun kayttaytymista
eslintyy huomattavasti odotettua
vahemman

* Liittyy kompetenssin osa-alueet:
vilveet sosiaalis-emotionaalisen
kompetenssin kehittymisessa

Kuva: Pixabay
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Sosiaalis-emotionaaliset vaikeudet

(Briggs-Gowan & Carter 2006)

ULOSPAIVN
UUNTAUTUNUY

SAATELYN
HAIRIOT

SISAANPAIN
KAANTYNYT

EPATYYPILLINEN

SOPETUMATON
Kuva: Pixabay
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Kun temper tantrum paalla?
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» Kun lapsi raivoaa?
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=Millainen taakka lapsella?
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18.11.2024

TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

Kunnioita

Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa. Kunnioita itsemaaraamis-
oikeutta. Al3 koske toista kysymatta lupaa. Muista, ettet voi tietda toisen rajoja kysy-
matta nita. Pyyda tilaa myos itsellesi tarvittaessa.

teoillasi. Pidattaydy ulkonadn arvostelusta, juoruilusta ja stereotypioiden yllapitamisesta.

Ole avoin

Al tee oletuksia ulkon&dn tai toiminnan perusteella. Ald tee oletuksia kenenkaan sek-
suaalisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, terveydesta tal toimintakyvysta.

Anna tilaa

Pyri huolehtimaan siit3, ettd kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun. Al3 jyras
muiden mielipiteita ja anna puheenvuoro. Kunnioita myos toisten yksityisyytta ja kasit-
tele arkoja aiheita kunnioittavasti.

Kuuntele ja opi
Ota vastaan uudet aiheet, henkilot ja nakokulmat ennakkoluulottomasti. Suhtaudu jokai-
seen vastaan tulevaan asiaan ja tilanteeseen mahdollisuutena oppia uutta ja kehittya.

Kommunikoi
Pyyda anteeksi, jos olet loukannut tahallisesti tai tahattomasti muita.

[Suomen YK-Lliitto, 2022.)

Paivi Pihlaja
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Ennustaako taaperon
vaikeudet

myohempa
kehitysta?
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https://sites.utu.fi/toddlerstudy/

= Eroja tyttojen ja poikien
valilla

=1, 5 vuotiaana
= Enta 8 vuotiaana
= Onko?
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Tuleeko olla huolissaan kun aidilla huoli ja lapsen
kehityksesta?
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Vanhempien huoli lapsen kehityksesta tulee
ottaa huomioon ja kuunnelia

MITEN?
-/ .
Kuva: Pixabay
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Kieli on merkityksellinen ja vahva
tekija kasvatuksessa

sKielella sosiaalista todellisuutta rakentava luonne

=Kielen kaytolla kehitysta ohjaavat seuraukset

Miks sda taas? Miksi lyot ? Miks aina rikot
toisten leikit?
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ton e, della ® Tuollaset vieddaan pienten puolelle. Oletpa tyhma.
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Yhteenvetoa

Lapsi paha

Uhkailuja

Kysymyksia & tietamattomyyden ilmaisua: pitaisiko
lapsen tietaa mita tehda ja miten hallita tekeminen?

Ohjaus puolittaista: ilman selkeaa kuvaa siita mita
pitaisi saavuttaa ja miten saavuttaa tavoite

UEF// University of Eastern Finland paivi.pihlaja@uef.fi  18.11.2024 26



Nayttamon muuttaminen

Osaamiseen ja taitoihin perustuva orientaatio: on
viiveita ja kuinka kehittaa/opettaa sosiaalisia taitoja
ja emotionaalista ilmaisua

Pysyvyys ja jatkuvuuden nakemys tulisi poistaa
Tukea ja ohjausta opettajille

UEF// University of Eastern Finland paivi.pihlaja@uef.fi  18.11.2024 27
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Sosioemotionaalisten taitojen arviointi ja ohjaus

: : Sosiaalinen tietoisuus
Omien tunteiden

Tunteiden C A Itsen hallinta ja ohjaus toisten tunteista ja
nimeaminen, kuvailu ja

ymmartaminen

tunnistaminen seka tunteiden saately sosiaalisesta

tilanteesta

Sosiaalinen osallisuus:

etsi kavereita, kykenee Osaako kuunnella
neuvottelemaan INENERELGE
konfliktin tullessa, asioita/tavaroita

osallistaa my6s muita

Reagoiminen toisten Osallisuus yhteiseen
tunteisiin: empatia, suunnitteluun,
avun tarjoaminen? toteutukseen ja
paatoksentekoon

Avun hakeminen kun
tarpeellista

El:n sanominen
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Onni tai ilo on yksi keskeinen
selviytymisen voimavara ihmisen
Kehityksessd, ja ilon opimme
vuorovaikutuksessa toisten
Ihmisten kanssa. Yhteinen jaettu
ilo on ensimmadinen lapsen
psyykkista kehitystd suojaava
tekijd. Mitd enemman jaamme
ilon tunteita lapsen kanssa, sita
enemman vahvistamme lasta.
(Tamminen, MLL)

UEF// University of Eastern Finland
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On hyva muistaa ja tiedostaa, etta...

Tutkimus on osoittanut etta se,
miten varhaiskasvatuspalvelut
on rakennettu, ohjattu,
rahoitettu ja johdettu vaikuttaa
myOs varhaiskasvatuksen
laatuun (Gambaro et al, 2014).

2>

Kuva: Pixabay
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Johtaminen

* Eri soittimista koottuja
tiimeja

« Kokonaisuudeksi paisunut
orkesteri

sl
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Perusturva (pinlaja 2001, 2006 Siirtymit sujuviksi -julkaisusta, l6ytyy netisti)

= Lapsiryhman perusturvaan liittyvia asioita on kasitelty yhdessa lasten kanssa12345

= Lapsiryhmassa on turvallisuussaannot 12345
= Turvallisuussaannot ovat visuaalisessa muodossa 12345
= Opettaja huomioi paivan aikana jokaisen lapsen 12345
= Lasten valinen kiusaamistilanne kaydaan lapi rauhallisesti 12345
= Tyontekijalla on valmiuksia hoitaa lasten valisia ristiriitoja 12345
= Lasta ei jateta yksin pelottavien /aggressiivisten tunteiden kanssa 12345
= Lapsia suojellaan toisten lasten vakivallalta 12345
= Ulkona on riittavasti aikuisia valvomassa 12345
= Kenenkaan lapsen ei tarvitse pelata toista lasta 12345
= Kenenkaan lapsen ei tarvitse pelata yhteison aikuisia 12345
= Pyritaan minimoimaan vaihteluja jotka horjuttavat perusturvaa (pysyvyys) 12345
= Lapsi saa olla yhdessa viiteryhmassa paivansa aikana 12345
= Kriisitilanteita varten on olemassa suunnitelma 12345
= Kuljetusten turvallisuudesta on huolehdittu 12345
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Erityisopetus

Kokoaikainen g Moniammatillinen
Osa-aikainen ,Yks ikk6koh- kunnallinen /alueellinen
Konsultointi Fa Iset = kent?et rOryhma

Pedagogiset tuen muodot ja lapsiryhmien

pedagoglngn Rakenteelliset tuen muodot:
muodostaminen kuntatason tz

Kunnalliset
. rakenteet, resurssit
tuki ja vastuu”henkil6”
kunnassa

Lapsen Erit\w
suunnitelma
toteutus ja

arviointi

Erityis-
ryhmat,
resurssi-
opettajat &
avustajat
Kuntoutus
henkilosto




Toimintatavat, jotka lisaavat kaytosongelmia

= Valtataistelut
Suosimi = Lapsen julkinen hapaiseminen ja
uosiminen nuhteleminen

= Vihamielinen kehonkieli = Huutaminen

= Ennakkoasenteet ja -luulot = Uhkausten esittaminen

* Koko ryhman rankaiseminen = Alentuva ddnensavy tai sarkastiset

= Anteeksiantamattomuus vastaukset

= Lapsen kayttaytymisen ottaminen = | gpsen alentaminen

itseen = Yhteisten sdantdjen puute

= [tsensa vapauttaminen saannoista _ Opettajan toiminnan

= Vastuun siirto muille epajohdonmukaisuus
ongelmatilanteissa  (Karjalainen, Pihlaja, Koskenalho ym 2023, Tukea arkee')
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e e . = Proaktiivisten ja reaktiivisten keinojen
Toimintatavat, jotka yhdistaminen

vahentdvit kaytosongelmia - Suunniteimallisuus
= Johdonmukaisuus

= Empatia

Lapsen kunnioittaminen

Lapsen nakeminen kaytoksen takaa

Lapsen kehityksellisten kykyjen
tunnistaminen

Lapsen tuntemus

Lapsen omien toiveiden kartoittaminen

Lapsen stressitekijoiden minimointi

Ystavyyssuhteiden tukeminen

Me-hengen vahvistaminen

= (Karjalainen, Pihlaja, Koskenalho ym. 2023:

|Oytyy netista)
UEF// University of Eastern Finland paivi.pihlaja@uef.fi 18.11.2024 35
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Opettaja-oppijasuhteen vahvistamisen keinoja

Tu kea a rkee n ! = Nae oppija kayttaytymisen takana.

= Tutustu oppijaan: mitka ovat hanen kiinnostuksen kohteensa ja vahvuutensa?

(Ka rjalainen' Pihlaja ym 2023) » Pyriymmartamaan oppijan yksilollisyys ja erityisyys sekd nakemaan vahvuudet.
= Huomioi oppijat yksiléllisesti ja valita osallisuuden tunnetta.

+ Tervehdi nimelld, vastaanota oppijat luokan tai varhaiskasvatuksen yksikdn tai
koulun ovella.

» Pyri kohtaamaan kaikki aidosti paivittain [jopa 30 sekunnin kohtaaminen voi riittaa,
jos olet aidosti ldsna).

= Pysahdy kuuntelemaan ja kysy lisaa.

* (Osoita empatiaa ja mydtatuntoa.

* Huolehdi oikeudenmukaisuudesta ja tasapuolisuudesta.

= MKayta huumoria oman persoonasi mukaisesti ja harkiten — monesti se laukaisee
tilanteita.

» Anna mahdollisuuksia vapaamman ajan viettdmiseen [erityisesti koulussa) - vapaa
juttelu, valitunnit, retket ja projektit.

» Aseta realistisia odotuksia ja lyhyen aikavalin tavoitteita oppijoille yksiléllisesti (jos
tarpeen).

= Anna oppijoille seka aitoja ettd "ndennaisid” valinnan mahdollisuuksia ja ikdtasoista
vastuuta.

» Luo jokaiselle oppijalle oma roolinsa yhteisgssa.

* Keskity ratkaisuihin ongelmien sijaan.

= Pyrilisaamaan yhteenkuuluvuutta ja me-henkea esimerkiksi ryhmaytysharjoituksilla.

= Anna positiivista palautetta kielteistd enemman seka toiminnassa etta kotiin annet-
tavassa palautteessa tal lahetettavissa viesteissa.

Kuva: Pixapay [Mm. Lahtinen & Rantanen, 2019: Webster-Stratton, 2011.)
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Varhaiskasvatuksen tai koulun yhteisollisen positiivisen kdyttdaytymisen tukemi-
sen toimintamallin kehittdmisen vaiheet:

1. Tunnistetaan osaaminen ja kehittamistarpeet yhdessa henkilokunnan kanssa

2. Kartoitetaan yleisesti haastavat tilanteet. Johtaja tekee taman yhteistyossa henki-
loston ja sellaisen koulun opiskeluhuoltoryhman tai muun soveltuvan monialaisen
ryhman kanssa, joka vastaa yhteisollisen opiskeluhuollon suunnittelusta, el kuiten-
kaan oppilastasolla.

3. Laaditaan kayttaytymisodotukset yhteistydssa henkilokunnan, oppijoiden ja van-
hempien kanssa.

4. Laaditaan koko yhteison toimintasuunnitelma ja sitoutetaan seka henkilokunnan
ettd oppijat.

5. Tiedotetaan toimintamallista henkilokunnalle [mm. puuttumisen menetelmat ja
pedagogiset toimintatavat eri tilanteissa, mahdolliset palkkiojarjestelmat, eri henki-
l6iden roolien maarittdminen) ja oppijoille (kayttdytymisen odotukset).

6. Asetetaan lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet.

7. Vahvistetaan henkildkunnan sitoutumista sovittuihin toimintamalleihin [esim. moti-
vointi ja muistuttaminen arjessa, asiasta puhuminen kokouksissal

8. Seurataan ja arvioidaan tavoitteiden toteutumista.

(Karjalainen, Piljlaja, Koskenalho ym 2023)
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Yksilollinen

Kohdennettu

Yleinen

Ehkaise

Yksilollista

- ymparisto

- ennakoivat rutiinit

- sosioemotionaalisten
taitojen vahvistamisen
keinot

Vahvistaa yhteistyota
perheen ja
ammattilaisten kanssa

Lisaa ja tehosta

- struktuuria

- rutiineja

- positiivista
vuorovaikutusta
[vertaiset ja aikuiset)

- sanallisia ja
sanattomia
muistutuksia

- aktiivinen seurakunta

- tilojen suunnittelu

- rutiinien luominen ja
opettaminen

- positiivisen
vuorovaikutuksen
luominen

- kayttaytymisodotusten
luominen [s33nnot)

- aktiivinen seuranta

- osallituminen

Opeta

Yksildllista

- valittu kayttaytyminen

- sosioemotionaaliset
taidot

Kohdenna

- opetus muutamaan
valittuun, spesifiseen
kayttaytymiseen

- opeta ja vahvista
valittuja
sosioemotionaalisia
taitoja

- toivotun kayttaytumisen

opettaminen
- sosioemotionaalisten
taitojen opettaminen

UEF// University of Eastern Finland

Reagoi

Tehosta ja yksilollista

- positiivinen palaute
toivotusta
kayttaytymisesta

- kannustamisen ja
huomioimisen keinot

- ennakoivat strategiat
tulevaisuuden
haasteiden
valttamiseksi

Tehosta

- positiivista palautetta
toivotusta
kayttaytymisesta

- strategioita, joilla
vahennetaan
kayttaytymisen
haasteita

- toivotun kayttaytymisen

vahvistaminen esim.
kehumalla

- rakentava palaute
kayttaytymisen
muuttamiseksi

- paapainon pitaminen
positiivisessa
palautteessa

(Karjalainen, Pihlaja, Koskenalho ym 2023)
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Rakenteelliset tuen muodot

» Lapsen tuen tarpeen havaitsemin

» Henkiloston osaamisen ja erityispedagogisen osaamisen lisaaminen.

* Ryhman lapsimaaran pienentaminen

» Henkildston mitoitukseen ja/tai rakenteeseen liittyvat ratkaisut ja niiden muuttaminen
lapsen tuen tarpeen mukaan.

 Tulkitsemis- ja avustamispalvelut

» Apuvalineet

» Esteettomyyden huomioiminen

» Pienryhma

» Erityisryhma (Vasu 2022; Varhaiskasvatuslaki540/2022)
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Pedagogiset tuen muodot

e Selkea ja ennakoita paivarytmi

e Sensitiiviset ja saavutettavat vuorovaikutus- ja kommunikointitavat . Naita voivat olla
puhetta korvaavat kommunikaatiomenetelmat, kuten viittomat, kuvat tai erilaiset
teknologiset ratkaisut.

e Yhteiset ja johdonmukaiset pedagogiset ja erityispedagogiset tydtavat ja menetelmat
e Varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelu, havainnointi, dokumentointi ja arviointi.
e Toiminta lapsen, pienen ryhman tai koko lapsiryhman yhteisena toimintana.

e Varhaiskasvatuksen inklusiivisen arvoperustan mukaisesti pedagogisen tuen
suunnittelussa ja toteutuksessa tulee ensisijaisesti kayttaa toimintatapoja, joissa
lapsen tarvitsema tuki toteutuu osana vertaisryhmaa. (Vasu 2022)

UEF// University of Eastgen Finjang Paivi Pihlaja 40



Johtajan omat
tunteet, asenteet,
arvot ja toiminta

Asennoitumisen
kolme tasoa

UEF// University of Eastern Finland
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Toivon johtaminen
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It doesn't matter how many resources you

- F ‘l
e

5. Rex Bernardo

If you don't know how to use them,
it will never be enough.




Tgsa—arvo

PR

' s Osallisuus
Yhdenvertaisuus '
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